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На основу члана 50. Закона о основама система образовања и васпитања 

(СЛ.гласник бр. 88/2017, 27/2018, 6/2020 и 129/2021) и члана 27. став 1, тачка 2 Статута 

ПУ „Радост“ Чајетина, Управни Одбор ПУ „Радост“ Чајетина дана _________________  

донео је  

РАЗВОЈНИ ПЛАН 

Предшколске установе „Радост“ 

за период 2023 – 2028. године 

 

НАЗИВ И СЕДИШТЕ УСТАНОВЕ 

Назив установе: Предшколска установа „Радост“ Чајетина 

Седиште установе се налази у Чајетини, у улици Књаза Милоша 6. 

тел/факс:  031/3831 360 

email:   radostcaj@mts.rs 

Web: https://vrticcajetina.edu.rs/ 

ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ 

Установа делује у оквиру уписане делатности у Судски регистар, сходно закону о 

класификацији делатности у регистру јединица разврставања и води се под шифром 

85.10 /предшколско образовање/ и 88.91  / делатност дневне бриге о деци/. 

 

 

 

 

 

  

mailto:radostcaj@mts.rs
https://vrticcajetina.edu.rs/
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1. ЛИЧНА КАРТА УСТАНОВЕ 

 

1.2.  ИСТОРИЈАТ УСТАНОВЕ 

 

1.2.1. Почеци рада установе 

Имајући у виду време оснивања (1982), предшколска установа у Чајетини је 

релативно млада установа. Много година пре почетка рада, као последица привредног 

развоја општине, појавила се потреба за оснивањем оваквог типа установе. Зора 

Шопаловић, секретар СИЗ-а социјалне и дечје заштите, још 1971. године дала је 

предлог за оснивање Дечјег вртића, а Александар Васиљевић Чанчо је уложио додатну 

енергију и ауторитет да се иницијатива  његове претходнице реализује. Све околности 

су биле испуњене између 1981. и 1982. године и вртић је почео са радом 21. јуна 1982. 

године. Кључ нове зграде вртића примила је Живка Јездовић која је изабрана за првог 

директора. Простор вртића имао је капацитет за боравак 120-оро деце.  

У првом моменту уписано је 23-оје деце, а установа је запошљавала 14 радника. 

Већ у наредној, 1982/83. години, капацитети објекта били су у потпуности попуњени. 

За протеклих четрдесет година Установа је непрекидно развијала своје капацитете и 

васпитно-образовну праксу у складу са потребама локалне заједнице и прописаним 

васпитно-образовним стандардима.  

1.2.2. Установа данас 

Предшколску установу “Радост“ данас чине два наменски грађена објекта за 

боравак деце предшколског узраста, у Чајетини („Радост“) и на Златибору („Нарцис“), 

као и шест адаптираних простора при основним школама у Кривој Реци („Маслачак“),  

Сирогојну („Пахуљица“), Мачкату („Пчелица“), Шљивовици („Невен“), Рожанству 

(„Пачја школа“) и Љубишу („Љубивоје Ршумовић“).  

Седиште Установе налази се у објекту „Радост“ , у Чајетини, улица Књаза 

Милоша 6. 

E-mail: radostcaj@mts.rs ; 

 radostvrtic@mts.rs ;  

Бр. телефона: 031/3831-360; 

Web: https://vrticcajetina.edu.rs/  

 

Установа реализује своју делатност кроз следеће програме: 

• програм неге и васпитно-образовног рада деце узраста до 5,5 година 

• припремни предшколски програм у целодневном и четворочасовном трајању са 

децом у години пред полазак у школу; 

• повремени и пригодни програми ; 

• додатни и други програми. 

mailto:radostcaj@mts.rs
mailto:radostvrtic@mts.rs
https://vrticcajetina.edu.rs/
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Просторни капацитети којима располажемо: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вртић „Радост“ 

Адреса: Чајетина, Књаза Милоша 6 

Капацитет: 300 

Тел 031/3831 360 

 

Вртић „Маслачак“ 

Адреса: Крива Река бб 

Капацитет: 30 

 

Вртић „Пахуљица“  

Адеса: Сирогојно бб 

Капацитет: 30 

 

Вртић „Нарцис“ 

Адреса: Златибор, Кириџијска бб  

Капацитет: 200 

Тел 031/841 255 
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Вртић „Невен“ 

Адреса: Шљивовица бб  

Капацитет: 40 

Вртић „Пачја школа“  

Адреса: Рожанство бб  

Капацитет: 30 

Вртић „Пчелица“ 

Адреса: Мачкат бб 

Капацитет: 50 

 

Вртић „Љубивоје Ршумовић“ 

Адреса: Љубиш бб 

Капацитет: 25 
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Укупан брoj деце и група по објектима на дан 05.10.2023. приказан је у табели бр.1. 

Табела бр.1: Преглед објеката са бројем уписане деце, површином и величином дворишта 

Назив објекта Број група Број деце Површина 

објекта у м2 

Површина 

дворишта у м2 

„Радост“ Чајетина 13 335 2900 3877 

„Нарцис“ Златибор 10 270 750 1500 

„Маслачак“ Крива 

Река 

2 25 80 1200 

„Пахуљица“ 

Сирогојно 

2 30 60 1200 

„Пчелица“ Мачкат 3 50 160 1500 

„Невен“ 

Шљивовица 

2 30 150 2000 

„Пачја школа“ 

Рожанство 

2 15 90 1200 

„Љубивоје 

Ршумовић“ 

Љубиш 

1 25 100 1000 

Укупно 35 780 4290 13477 

 

 

1.3.РЕСУРСИ УСТАНОВЕ И СРЕДИНЕ 

 

1.3.1. Материјално-технички ресурси 

Што се тиче материјално-техничких ресурса у оквиру установе, површина, 

број соба и опремљеност комплетног простора (намештај, дидактичка средства, 

играчке) задовољавају прописане стандарде и услове за праћење савремених тенденција 

у опремању средине за учење и развој. Објекти у саставу Установе садрже одговарајуће 

просторије, дворишта и стандардну опрему за живот и рад деце и запослених. 

Дворишни простори свих објеката су велики и задовољавају дечје потребе за 

активном игром и кретањем. Опремљени су справама, љуљашкама, пењалицама, 

тобоганима. 

Фискултурна сала, која постоји у објекту у Чајетини, користи се за активности 

физичког васпитања, за разноврсне игре и бројне слободне активности које захтевају 

већи простор за слободније кретање.  
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Канцеларија за васпитно особље у наменским објектима је организована као 

засебан простор који је адекватно опремљен. 

У седишту Установе, налази се и простор за превентивно-здравствени рад, као 

и управа коју чине канцеларијски простори за директора, службе у рачуноводству, 

шефа рачуноводства, секретара, просторије за стручне сараднике, Такође, у овом 

објекту је и конференцијска сала. 

 

1.3.2. Људски ресурси  

 

У нашој Установи запослено је 79 радника. У табели бр.2 приказана је 

квалификациона структура запослених у Установи. 

Табела бр.2: Квалификациона структура запослених 

 

Назив радног места Број 

запослених 

Стручна спрема 

нкв кв IV V VI VII 

Директор 1      1 

Секретар 1      1 

Стручни сарадник 

психолог 

1      1 

Стручни сарадник 

педагог 

1      1 

Стручни сарадник за 

ликовну културу 

1      1 

Логопед 1      1 

Васпитач 32     24 8 

Медицинска сестра-

васпитач 

13   13    

Сестра за 

превентивну и 

здравствену заштиту 

2   2    

Рачуноводствени и 

административни 

послови 

4   3  1  

Припрема хране 10  2 8    

Одржавање хигијене 10 3 7     

Технички послови 2   1 1   

Укупно 79  3 9 27 1 25 14 
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1.3.2.1. Стручно усавршавање запослених  

 

Саставни и обавезни део професионалног развоја запослених је стручно 

усавршавање, које подразумева стицање нових и усавршавање постојећих 

компентенција важних за унапређивање квалитета васпитно-образовног рада.  

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање 

компентенција медицинских сестара-васпитача, васпитача и стручних 

сарадника/сарадника (Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у 

звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“, 

81/2017)). 

Из тог разлога, сви запослени у оквиру установе константно похађају 

акредитоване програме по плану стручног усавршавања (каталог ЗУОВ), прате 

потребе праксе и личне потребе за професионалним развојем, активно учествују у 

раду струковних удружења и организују стручно усавршавање у установи. 

 

1.3.3. Финансијски ресурси 

 

 Финансијским планом  установе  који се, у складу са законом, доноси за сваку 

календарску годину, дефинишу се потребе и обезбеђују средства за финансирање 

делатности предшколског васпитања и образовања. Извори финансирања су: буџет 

локалне самоуправе, буџет Републике и повремене донације. Средства у финансијском 

плану су распоређена према приоритетима, а у складу са Развојним планом и 

Годишњим планом рада установе. 

 

1.3.4. Ресурси средине 

 

Предшколска установа „Радост“ је упућена на целокупно природно и друштвено 

окружење. Неоспорива је чињеница да је сарадња са друштвеном средином неопходна 

за даље усавршавање и унапређивање сваке васпитно-образовне делатности, па тако и 

васпитно-образовне делатности предшколске установе. Самим учешћем установе и 

предузећа локалне заједнице (установа образовања, културе, спорта, привреде, 

природни локалитети и др.) у животу и функционисању предшколске установе, оне 

постају места остваривања програмских активности. 

План сарадње са локалном заједницом подразумева: 

✓ Сарадњу са ЈЛС као оснивачем: финансирање редовних делатности и 

инвестиција везаних за вртић – изградња, опремање и сл. 

✓ Сарадњу са основним школама , и то кроз различите активности, као што су: 

- организоване посете деце и васпитача школи, као и посете ђака и 

учитеља  вртићу,  

- присуствовање школском часу, односно активностима деце у 

вртићу, 

- заједничке активности деце у дворишту школа или вртића ,  
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- посете школским кабинетима и активности у њима заједно са 

школском децом,  

- позоришне представе – деце за децу, глумци за децу, изложбе 

радова,  

- укључивање у заједничке манифестације које организује школа 

или вртић,  

- родитељски састанци везани за упис деце у школу уз учешће како 

васпитача и сарадника из вртића тако и представника основних 

школа.  

- Сарадњу са еколошком секцијом основне школе  

✓ Сарадњу са институцијама културе: библиотека, Дом културе, Музеј на 

отвореном „Старо село“- Сирогојно 

 

 

✓ Сарадњу са здравственим  установама:  Домом здравља, Заводом за јавно 

здравље  

 

✓ Сарадњу са друштвеним институцијама и предузећима:  Центром за 

социјални рад,  Културним центром, Туристичком организацијом Златибор,  

месним заједницама, комуналним јавним предузећима, јавним предузећем „Голд 

Гондола Златибор“, итд. 

✓ Сарадњу са стручним институцијама, удружењима и друштвима: Удружење 

васпитача Србије, Савез медицинских сестара предшколских установа Србије,  

Удружење стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије, 

Друштво психолога Србије, Удружење предшколских установа Златиборског 

округа, различите невладине организације, итд. 
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2. МИСИЈА И ВИЗИЈА УСТАНОВЕ 

  
МИСИЈА 

Наша установа је здрава и подстицајна средина која негује 

целовит развој детета, где се деца осећају сигурно и остварују 

своје потенцијале кроз квалитетан васпитно-образовни рад и 

сарадњу са родитељима и локалном заједницом. 

 

ВИЗИЈА 

У наредном периоду желимо да будемо установа са довољно 

функционално опремљеног простора, са компетентним стручним 

кадром и разноврсним додатним програмима, чиме ћемо пружити 

још више могућности за успешно реализовање предшколског 

васпитно-образовног рада, а самим тим утицати и на правилан 

развој и васпитање деце предшколског узраста. 
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3. ПРОЦЕНА КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ 

3.1. АНАЛИЗА ТРЕНУТНОГ СТАЊА 

Анализа стања у установи, с циљем утврђивања слабости и потенцијала које су 

основа за израду Развојног плана, урађена је на основу: 

✓ података којима располажемо, а који су добијени из процеса 

самовредновања; 

✓ података који су добијени анализом стања која је рађена на основу 

групних анализа на састанцима радних група и тимова који су формирани за 

потребе рада на развојном планирању; 

✓ извештаја стручних органа установе, стручне службе и директора, о 

реализацији васпитно-образовног рада, који су добијени праћењем рада на 

терену; 

✓ података добијених путем анкета, упитника и других инструмената који 

су примењени с циљем добијања што обухватнијих информација за све области 

за које су дефинисани стандарди; 

✓ Правилника о стандардима квалитета рада установе (''Сл.гласник РС-

Просветни гласник'', бр.14/2018.) 

✓ Основа предшколског програма-''Године узлета'' (''Сл.гласник РС-

Просветни гласник'', бр.16/2018.). 

 

Кроз анализу података добијених из наведених активности и докумената, уочене 

су јаке и слабе стране установе, које могу послужити као показатељи досадашњег рада 

у реализацији васпитно-образовне праксе, али и области на којима је неопходно радити 

у будућности. Показатељи ће бити представљени кроз Табелу бр.4. 
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Табела бр.4 : Уочене јаке и слабе стране установе 

 

ЈАКЕ  СТРАНЕ : СЛАБЕ СТРАНЕ: 

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД 

✓ Физичка средина у нашој установи 

подстиче учење и развоj деце; 

✓ Простори су структурирани тако да 

подстичу активности у малим групама, 

окупљање целе групе као и самосталну 

активност детета; 

✓ Потребно је постојеће добре примере и 

искуства у организацији средине за учење 

проширити на већину запослених и 

имплемтирати постојећи фонд знања и 

искустава кроз хоризонтално учење у оквиру 

установе; 

✓ Средина за учење одражава актуелна 

дешавања и васпитно-образовне 

активности (теме, проjекте); 

✓ Планирање и програмирање васпитно-

образовног рада jе у функциjи подршке 

дечjем учењу и развоjу; 

✓ Деца се подстичу на истраживање, 

решавање проблема и проширивање 

искустава кроз различите ситуациjе игре 

и учења; 

✓ Потребно је организовати што више 

активности на отвореном, без обзира на 

временске услове; 

✓ Потребно је боље искористити сав 

расположив простор у вртићима и средину за 

учење и уредити тако да буде у функцији 

учења све деце; 

✓ Упознавање деце са садржајем портфолија; 

ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ 

✓ Установа обезбеђуjе различите начине 

информисања родитеља и запослених са 

циљем заштите права детета; 

✓ Програм сарадње са породицом развиjа 

се на основу испитивања потреба, 

могућности и интересовања породице; 

✓ У установи се уважава различитост 

сваког детета и породице; 

✓ Учешће деце у активностима у локалној 

заједници се усклађује са интересима 

самог детета;  

✓ Потребно је да се  у Установи пружа подршка 

у остваривању васпитне улоге породице, 

помоћу саветовалишта, трибина; 

✓ Подстицати родитеље да се у већем броју 

укључе у живот васпитне групе и развијање 

програма кроз пројекте; 

✓ Коришћење више простора локалне заједнице 

као ресурса за учење; 

✓ Организација простора установе у складу са 

потребама деце и родитеља; 

✓ Потребно је радити на унапређењу процеса 

транзиције деце из вртића у школу; 

ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА 

✓ Установа и запослени остваруjу сарадњу 

са различитим релевантним установама 

(културним, образовним, спортским итд.) 

у циљу остваривања програма; 

✓ Стручни сарадник и васпитач 

континуираним заjедничким радом 

унапређуjу васпитно-образовни процес; 

✓ У установи се примењуjу одговараjући 

начини праћења и вредновања ради  

бољег разумевања и даљег развиjања 

праксе; 

✓ Потребно је унапредити начине 

информисања родитеља и запослених са 

циљем заштите права детета; 

✓ Унапредити ниво сарадње Установе са 

основним школама, са циљем остваривања 

континуитета дечјих искустава; 

✓ Потребно је радити на унапређењу услова за 

тимски рад унутар установе; 

✓ Ишчитавање законске регулативе; 

✓ Равномерна расподела задужења у тимовима 

и активима; 

✓ Реализација вебинара; 

УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА 

✓ Документи установе сачињени су у 

складу са прописима; 

✓ Развојни план се заснива на резултатима 

процеса самовредновања, спољашњег 

вредновања пројеката и др.; 

✓ У процесу доношења важних одлука 

укључени су  и запослени, а уважавају се 

и предлози Савета родитеља ; 

✓ Руковођење директора jе у функциjи 

унапређивања рада установе; 

✓ Потребно је ритам рада Установе ускладити 

са потребама заинтересовних страна; 

✓ Потребно наставити рад на обезбеђивању 

услова за коришћење дигиталне технологије 

у функцији унапређивања рада код свих 

запослених; 
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3.2.  ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ - ПРАВЦИ РАЗВОЈА 

Како би установа постигла зацртане промене одређене кроз заједничку анализу 

тренутног стања у установи , потребно је  јасно дефинисати области у оквиру којих 

треба извршити те промене,  дефинисати циљеве, као  и начине остваривања тих 

циљева. 

Области које су послужиле као оквири за даље унапређивање квалитета рада у 

установи добијене су на основу резултата самовредновања установе. У табели бр.5 

приказане су области квалитета и промене на којима ће се радити у наредном периоду. 

Табела бр.5 : Области квалитета и  промене  

 

Oбласт 1 
Васпитно-образовни рад 

Организовати што више активности на отвореном без обзира на 

временске услове 
Oбласт 2 
Подршка деци и породици 

На нивоу васпитне групе остварују се различити начини и облици 

међусобног информисања о развоју и напредовању 
Област 3 

Професионална заједница 

учења 

Радити на подстицању осећаја припадности тиму и унапређивању 

тимског рада међу свим запосленим унутар установе. 

Област 4 
Управљање и организација 

Равномерно распоредити задужења запослених 
Развити систем информисања о свим важним питањима из живота и 

рада установе. 

 

У наставку Развојног плана, биће представљени развојни циљеви, чија 

реализација у оквиру установе је предвиђена током наредног периода. Развојни циљеви 

су подељени по областима квалитета, утврђених Правилником о стандардима 

квалитета рада установе. Испод сваког циља су предложене активности за његово 

успешно остваривање, носиоци активности, временски оквир активности, као и извори 

доказа на основу којих су циљеви постављени. 
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3.2.1. ОБЛАСТ: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД 

Развојни циљ: Већи степен ангажовања свих заинтересованих страна у процесу 

самовредновања 

 
Табела бр.6 : Предложене активности које ће довести до промене в-о рада 

 

Активности Носиоци Временски оквир Извори доказа 

Детаљније упознавање родитеља са 

концепцијом Основа предшколског 

програма „Године узлета“ 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

Записници са 

родитељских састанака 

Већи степен учешћа родитеља у 

организацији простора 

родитељи, 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

извештај о раду 

установе, извештаји о 

раду васпитних група 

Упознавање деце са садржајем 

портфолија 

васпитачи, деца, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

 извештаји о раду 

васпитних група 

Ритам рада ускладити са потребама 

заинтересованих страна 

директор континуирано 

током радне 

године 

Извештај о раду 

установе, извештаи о 

раду васпитних група 

 

 
3.2.2. ОБЛАСТ: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ 

Развојни циљ: Већи степен учешћа локалне заједнице у организацији и реализацији 

активности 

Табела бр.7: Оперативни план предложених активности за већи степен учешћа ЛЗ 

 

Активности Носиоци Временски 

оквир 
Извори доказа 

Коришћење простора локалне 

заједнице као ресурса за учење 

Укључивање запослених у локалној 

заједници у активности група 

васпитачи, запослени у 

локалној заједници 

запослени у локалној 

заједници, васпитачи 

у току радне 

године 

у току радне 

године 

извештај о раду 

установе 

извештај о раду 

установе 

Организација простора установе у 

складу са потребама деце и родитеља 
васпитачи, стручни 

сарадници, родитељи 
на почетку радне 

године 
извештај о раду 

установе 
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3.2.3. ОБЛАСТ: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА 

Развојни циљ: Унапредити тимски рад у установи 

Табела бр.8 : Предложене активности за унапређивање тимског рада у установи 

 

Активности Носиоци Време реализације Извори доказа 

Израда протокола за 

праћење активности, 

Реализација састанака 

тимова и актива 

стручни сарадници, 

васпитачи 

у току радне године 

 

протоколи за 

праћење 

Планирање и реализација 

састанака тимова у 

терминима који 

одговарају васпитачима 

васпитачи, стручни 

сарадници 

до јуна актуелне радне 

године. 

 

записници са 

састанака тимова 

Ишчитавање законске 

регулативе 

Равномерна расподела 

задужења у тимовима и 

активима 

сви запослени 

директор, педагог 

континуирано током 

године 

почетак радне године 

записници са 

састанака тимова 

и актива 

Понудити васпитачима 

интерно стручно 

усавршавање 

Реализација вебинара 

директор, стручни 

сарадници 

васпитачи, стручни 

сарадници 

континуирано током 

радне године 

континуирано током 

радне године 

лични планови 

стручног 

усавршавања, 

извештај о раду 

установе 

 

 

3.2.4. ОБЛАСТ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА 

Развојни циљ: Равномерно расподелити задужења запослених 

Табела бр. 9 : Оперативни план активности за равномерну расподелу задужења запослених 

 

Активности Носиоци Време реализације Извори доказа 
Редовно састајање 

тима за Развојно 

планирање 

васпитачи, стручни 

сарадници 

у току радне године  записници са 

састанака тима 

Евалуација урађеног васпитачи, стручни 

сарадници 

до јуна актуелне радне године 

 

извештај о раду 

Писање извештаја сви запослени, 

директор, педагог 

континуирано током године, 

септембар актуелне радне године 

књига рада 

стручних 

сарадника 

Презентовање на 

Савету родитеља 

стручни сарадници континуирано током године 

 

записници са 

састанака Савета  
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