
 
 

 

 

              

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„РАДОСТ“ 

Број:2043 

11.09.2026. год. 

Ч А Ј Е Т И Н А 

 

 

                     Извештај о раду директора Установе на крају радне         

                                                               2025/2026 

 
                                                      I  ОПШТИ ДЕО 

 

                                                     1. Подаци о статусу Установе 

Предшколска установа „Радост“ Чајетина, ул. Књаза Милоша 6, основана је 

Одлуком Скупштине СИЗ-а дечје заштите број 161 од 17.05.1982. године, а уписана је  у 

судски регистар Окружног привредног суда у Ужицу рег. лист 1-491-00. Делатност 

установе је дневни боравак деце образовање (89.91). 

    

                                                       2. Орган управљања 

 Управни одбор је орган управљања Установе. Има девет чланова укључујући и 

председника. По три члана из реда запослених, савета родитеља и јединице локалне 

самоуправе. 

 Из реда запослених учешће у УО су узели: 

1. Ружица Ковачевић, васпитач из Чајетина; 

2. Мирјана Јанковић, медицинска сестра – васпитач са Златибора; 

3. Зорица Весовић, обрачунски радник из Чајетине. 

Испред  Савета родитеља чланови су: 

4. Марина Делић, из Чајетине; 



 
 

 5. Љубица Лазовић, из Шљивовице; 

6. Милан Зарић, из Мачката. 

А као представници јединице локалне самоуправе учешће у Управном одбору имају: 

7. Тамара Цветковић, из Чајетине; 

8. Снежана Зрњевић, из Чајетине и 

9. Ивана Росић, из Чајетине. 

 

Управни одбор је именован решењем Скупштине општине Чајетина број 02-111-

02/2024-01 од 20. августа 2024. године. Мандат члановима Управног одбора траје четири 

године почев од 22. августа 2024. године.  

У периоду од 01.09.2025 - 01.09.2026. године, Управни одбор је одржао 6  

седница. 

 Теме које треба истаћи су: 

- Усвајање годишњег Плана рада за 2025/26. год. и Извештаја о раду за радну годину 

2024/2025. годину; 

-           Усвајање предлога Плана јавних набавки и Финансијског плана за 2026 годину; 

- Усвајање Финансијског плана и Плана  јавних набавки за 2026. год; 

-           Разматрање и усвајање годишњег Финансијског извештаја за 2025 годину; 

На свим седницама уредно је вођен записник који се потом разматрао и усвајао  на 

наредним седницама УО. Несврсисходно је  на овом месту понављати појединости са свих 

седница. 

 

3. Обавештавање запослених и комуникација са њима 

Одлуке и акта које доноси орган  управљања истичу се на огласној табли Установе. 

 Запослени су усмено информисани на састанцима Колегијума Установе, Васпитно-

образовним већима, Активима васпитача и медицинских сестара и  заједничким радним 

састанцима свих запослених. 

 Колегијум Установе (директор, стручни сарадник, секретар, главни васпитачи, 



 
 

шеф рачуноводства, шеф кухиње и сарадник за превентивну здравствену заштиту) 

одржавао се  редовно и на њему су се подносили извештаји о реализацији рада из 

претходног периода и  тимски креирали и договарали планови о организацији рада за 

предстојећи период.  

Две седнице Васпитно-образовног већа одржана је у извештајном периоду Тачке 

о којима се дискутовало и одлучивало на седницама које вреди споменути су:  

- Усвајање извештаја о раду за 2024/2025 годину и Годишњег плана рада за 2025/2026 

радну годину; 

- Припремљеност Установе за почетак радне године, 

- Програм јавне и културне делатности Установе; 

- Организовање и извештавање са  семинара; 

- Развојно планирање – евалуација и обавезе у перспективи; 

- Учешће на манифестацијама у организацији наше ПУ и организацији других 

Установа у нашој општини, као и у организацији ПУ Златиборског округа; 

- Извештаји и планови рада Актива; 

- Планови васпитно-образовног рада за наредни период; 

- Подела група за наредну радну годину; 

- Информисање о раду Актива директора и стручних сарадника; 

- Самовредновање васпитно-образовног рада- анализа, синтеза, интеграција, 

планирање. 

Састанци Актива и Тимова у току извештајног периода: 

 - два састанк Актива медицинских сестара, 

 - један састанка Актива васпитача и један састанка актив васпитача ППП; 

Формирани тимови састајали су се више пута у току године, у складу са  усвојеним  

планом рада. 

  4.Сарадња и комуникација са корисницима услуга –родитељима 

 Установа је кроз свој саветодавни орган Савет родитеља, који је у извештајном 

периоду одржао једну седнице, реализовала сарадњу са родитељима. Вреди споменути да 

је разматран Извештај о раду и Годишњи план рада.Такође, родитељи су се сагласили да 



 
 

установа може сакупљати новац од родитеља за: представе, излете, часописе,новогодишње 

пакетиће. 

Комуникација са родитељима одвијала се и кроз индивидуалне разговоре, 

појединачне и опште родитељске састанке. 

Родитељима који су у лошем материјалном положају Установа је омогућавала 

плаћање по бенифицираним ценама или потпуно ослобађала од те врсте обавеза. Вреди 

истаћи успешну сарадњу са интер-ресорном комисијом која је резултирала адекватном 

помоћи деци која имају тешкоће у развоју. 

Број уписане деце у издвојеним одељењима по селима се, на опште задовољство, 

континуирано повећава.  

5. Стручно усавршавање-комуникација са струком 

Извештај о усавршавању директора, стручних сарадника, васпитача, 

медицинских сестара и других запослених 

   

          Стручно усавршавање се, као до сада, и ове радне године реализовало кроз 

индивидуалан рад у оквиру  Васпитно – образовног већа, стручних актива и учешће на 

семинарима који су се организовали на свим нивоима. Васпитно – образовно веће је имало 

свој план стручног усавршавања, а васпитачи и сестре правили су индивидуалне планове 

стручног усавршавања. Детаљан приказ стручног усавршавања свих запослених у 

претходној радној години дат је у Извештају о раду установе за 2025/2026. годину. 

           

Установа је тежила да сви запослени прођу кроз неки од облика стручног 

усавршавања предвиђеног интерним правилником о стручном усавршавању. Васпитачи су 

имали огледне активности, радионице, презентацију радова и посета семинарима на Већу, 

учешће на активима и Већу и сл. 

Хоризонтално учење је реализовано унутар Установе, између васпитних група али 

и у виду сарадње између установа на Округу и шире (размена искустава, посете, 

презентовање радова). 

 

 

6. Контрола рада радника и пословања Установe 

6.1.Екстерна контрола 

 У протеклој радној години у Установи су вршене четри екстерне контроле, једна од 

стране Министарства унутрашњих послова, Сектора за ванредне ситуације – Одељења за 

ванредне ситуације у Ужицу – Одсек за превентивну заштиту од пожара и експолозија , и 

три од стране Просветне инспекције општинске управе Чајетина. Приликом редовне 

контроле инспекције за зашттиту од пожара није било утврђених неправилности у раду 

Предшколске установе. Инспекцијски надзори који су вршени од стране Просветне 



 
 

инспекције општинске управе Чајетина, при чему је један био редован теренски, други 

контролни а трећи вандредни. У вези са мерама које се наложене од стране просветне 

инспекције Установа је поступила у прописаном року, и о свему обавестила просветног 

инспектора. 

                                                             6.2. Интерна контрола 

 Хијерархијска организација рада и подела одговорности подразумева да су главни 

васпитачи, сестра за превентивну здравствену заштиту, шеф рачуноводства и шеф кухиње 

одговорни за распоред, ритам, организацију, координацију и начин рада запослених којима 

су надређени. О потребама, проблемима и захтевима запослених свакодневно и на 

колегијумима Установе информисали су директора и истовремено у сарадњи изналазили 

добра и практична решења. 

Када је у питању основна делатност Установе, директор и стручни сарадник су 

вршили континуирани   надзор и увид у васпитно-образовни рад васпитача и медицинских 

сестара фокусирајући се на кључне области и подручја вредновања:припрема, планирање 

и евидентирање, непосредан васпитно-образовни рад, средина за учење и развој, праћење 

и извештавање. О својим запажањима из педагошко-инструктивног надзора размењивали 

су утиске, стављали примедбе, истицали квалитет и конструктивно саветовали васпитно 

особље у циљу како одржавања, тако и подизања квалитета васпитно-образовног рада      

 

7. Комуникација и сарадња са представницима локалне самоуправе 

Велики број састанака је одржан са представницима локалне самоуправе и 

остварена је заиста конструктивна комуникација и успешна сарадња. Већина разговора и 

договора односила се на финансирање Установе, пре свега за доградњу и реконструкцију 

али и на редовно, свакодневно, несметано функционисање.   

 II  ПОСЕБНИ ДЕО-ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈ 

Финансијски извештај говори  да су у току претходне године велика средства 

уложена у редовно функционисање Установе. Опредељивањем довољних средстава од 

стране јединице локалне самоуправе, и рационалним располагањем средствима, Установа 

је и у овој години остварила позитиван биланс. Реализација планираног је  остварена. 

Финансијски извештај, који се усваја почетком године за претходну, на јасан начин ће се 

приказати напред наведено па није неопходна посебна елаборација.  

 

III ЗАКЉУЧАК 

 



 
 

1. Предшколска установа „Радост“ Чајетина, чија је основна  делатност дневни 

боравак деце, основана  је 17.05.1982. године. Оснивач је Општина Чајетина. 

2. Управни одбор је Орган управљања Установом. У  извештајном периоду одржано је 

6 седница УО на којима су решавана различита питања везана за функционисање 

Установе. 

3. Колегијуми, Васпитно-образовна већа, различити активи, заједнички радни 

састанци су места на којима су се запослени информисали о одлукама руководиоца и 

међусобно договарали о организацији и реализацији рада. 

4. Савет родитеља, родитељски састанци, индивидуални разговори са родитељима, 

учешће родитеља у реализацији активности у оквиру васпитно-образовног рада, 

ослобађање од плаћања родитељима који припадају социјалној категорији становништва, 

начини  су на које је Установа сарађивала и комуницирала са родитељима. 

5. У циљу боље организације посла и реализације основне делатности –васпитно-

образовног рада, директор, стручни сарадници, васпитно особље  и руководилац 

финансијске службе континуирано су радили на стручном усавршавању. 

6. Четри екстерне контроле вршиле су надзор у Предшколској установи у току 

извештајног периода. Инспекцијски надзор од стране Министарства унутрашњих послова, 

Сектора за ванредне ситуације- Одељење за ванредне ситуације у Ужицу, одсек за 

превентивну заштиту од пожара и експлозија и Просветне инспекције општинске управе 

Чајетина. 

7. Интерна контрола спроводила се кроз хијерархијску организацију рада и поделу 

одговорности а надзор реализације васпитно-образовног рада континуирано су 

спроводили директор и стручни сарадник. 

8. Добра и успешна сарадња са представницима локалне самоуправе најбоље се 

очитава  кроз реализацију финансијским планом утврђених потреба. 

 
 
 
 
                                                                                                       Директор,  

                                                                                    Предшколске установе ,,Радост“ 

                                                                                     _____________________________ 

 

                                                                                    Јелена Митрашиновић Брашанац 
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ИЗВЕШТАЈ ДИРЕКТОРА 

ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ„РАДОСТ“ЧАЈЕТИНА 

НА КРАЈУ РАДНЕ 2025/2026 ГОДИНЕ 

 


