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План стручног усавршавања 

 

Стручна усавршавања васпитача и других запослених у предшколском 

васпитно-образовном систему имају кључну улогу у обезбеђивању квалитетне 

васпитно-образовне праксе. Континуирано усавршавање омогућава васпитачима да се 

упознају са најновијим научним достигнућима, методама и техникама рада, што 

директно утиче на побољшање образовног процеса и развој деце. Усавршавање такође 

пружа могућност развоја професионалних вештина, као и подстицање креативности и 

иновација у раду са децом. Осим тога, стално улагање у стручни развој запослених јача 

ефикасност тима и подржава њихову личну и професионалну мотивацију. 

Завод за унапређивање образовања и васпитања (ЗУОВ) објављује каталог 

програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника, 

у оквиру кога свако од наведених циљних група може пронаћи информације о 

актуелним програмима стручног усавршавања ван установе, као што су стручни 

скупови, трибине, предавања, летње и зимске школе, семинари. Компетенције су мере 

знања, вештина и ставова чије поседовање доприноси квалитетнијем и успешнијем 

раду, а самим тим и успешнијем, трајнијем и квалитетнијем учењу. Компетенције које 

се узимају у обзир приликом организације обука и семинара су: 

 В1- компетенције васпитача у непосредном раду са децом 

 В2 - компетенције васпитача за развијање сарадње и заједнице учења 

 В3 - компетенције васпитача за развијање професионалне праксе 

 ССПУ1 - компетенције стручних сарадника у ПУ за стратешко (развојно) 

планирање и праћење праксе предшколске установе 

 ССПУ2 - компетенције стручних сарадника у ПУ за сарадњу и 

заједништво 

 ССПУ3 - компетенције стручних сарадника у ПУ за развијање 

рефлексивне праксе предшколске установе 

 ССПУ4 - компетенције стручних сарадника у ПУ за развијање квалитета 

реалног програма 

 ССПУ5 - компетенције стручних сарадника у ПУ за властито 

професионално деловање и професионални развој 

 Д1 - компетенције директора за руковођење процесом васпитања и учења 

детета у ПУ 

 Д2 - компетенције директора за руковођење образовно- васпитним 

процесом у школи 

 Д3 - компетенције директора за планирање, организовање и контролa 

рада установе 

 Д4 - компетенције директора за праћење и унапређивање рада 

запослених 



 Д5 - компетенције директора за развој сарадње са 

родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним 

синдикатом и широм заједницом 

 Д6 - компетенције директора за финансијско и административно 

управљање радом установе 

 Д7 - компетенције директора за обезбеђивање законитости рада установе 

Такође треба обратити пажњу и на приоритетне области од значаја за развој 

образовања и васпитања, а приоритети су: 

 П1 - Примена инклузивног и демократског приступа у васпитању и 

образовању у циљу обезбеђивања квалитетног образовања за све 

(индивидуализација и диференцијација, превенција осипања из 

образовања, пружање додатне образовне подршке ученицима из 

осетљивих група укључујући и подршку преласку ученика на следећи 

ниво образовања и васпитања, рад са даровитим ученицима); 

 П2 - Јачање компетенција за процењивање остварености образовног-

васпитног рада и постигнућа ученика (праћење напредовања ученика, 

самовредновање, формативно оцењивање, вршњачко оцењивање) 

 П3 - Методика рада са ученицима којом се подстиче развој 

функционалних знања, вештина и ставова (учење и настава оријентисани 

на компетенције и исходе, активно учење, истраживачке методе, 

тематска настава, пројектно учење); 

 П4 - Унапређивање стручних - предметно методичких, педагошких и 

психолошких знања запослених у образовању 

 П5 - Јачање васпитне улоге установе/школе у правцу развоја 

интеркултуралног образовања, формирања вредносних ставова 

неопходних за живот и рад у савременом друштву; 

 П6 - Унапређивање дигиталних компетенција и употреба информационо-

комуникационих технологија у реализацији образовно-васпитног 

процеса; 

 П7 - Јачање компетенција за организацију и управљање радом установе 

 П8 - Јачање компетенција запослених у предшколској установи за 

примену програмске концепције „Године узлета”; 

 П9 - Развијање културе заједнице учења у предшколској установи 

(структура и култура установе, рефлексија, хоризонтална размена, 

самовредновање, дељено лидерство, сарадња са породицом и локалном 

средином у ширем смислу); 

 Према Правилнику о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања 

наставника, васпитача и стручних сарадника, у оквиру пуног радног времена 

запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке 

школске године: 

1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања; 



2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар 

или одобрени програм из Каталога програма стручног усавршавања; 

3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу. 

Ангажман стручног сарадника, директора, шефа рачуноводства и осталих 

запослених биће усмерен ка достизању професионалне компетентности која може да 

прати савремене стандарде васпитно-образовне праксе. Сви стручни састанци, 

скупови, семинари, едукације, за које се процени да су од значаја за ефикасност и 

унапређивање квалитета рада биће предмет нашег интереса и место нашег присуства и 

ангажовања.  

На састанку Тима за професионални развој запослених, координатор тима је 

изложио семинаре за које су васпитачи показали највеће интересовање у својим 

индивидуалним плановима стручног усавршавања. Запослени су показали највеће 

интересовање за следеће стручне семинаре, односно едукације:  

o „Грађење односа и подршка учењу у јаслицама“ 

Каталошки број 560; 

Компетенције: В1, ССПУ4 

Приоритетне области: П7. 

o  „Сто језика деце“ 

Каталошки број 557; 

Компетенције: В1, ССПУ4 

Приоритетне области: П7. 

o  „Учимо кроз игру - игре за развој говора“ 

Каталошки број 544 ; 

Компетенције: В1; 

Приоритетне области: П4. 

o „НТЦ активности - практична примена сазнања из 

неуронаука у васпитно образовном раду“ 

Каталошки број 593; 

Компетенције:В1, ССПУ4, Д1; 

Приоритетне области: П7. 

  

На основу анализе индивидуалних планова стручног усавршавања васпитача и 

медицинских сестара-васпитача, уочено је да су васпитачи и медицинске сестре-

васпитачи највише изразили потребу за даљим унапређивањем у следећим аспектима 

рада :  

 Унапређивање стручних - предметно методичких, педагошких и 

психолошких знања запослених у образовању; 

 Јачање компетенција запослених у предшколској установи за примену 

програмске концепције „Године узлета” . 

 


