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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

 „РАДОСТ“ 

Број:2040 

            11.09.2026год. 

 Ч А Ј Е Т И Н А 

 

На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања  

наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“, број 109 од 19.11. 

2021.), и Статута Предшколске установе „Радост“ Чајетина, број 285,  Управни одбор 

Предшколске установе „Радост“ Чајетина ,   на  седници  одржаној  дана 11.09.2026     . 

године, донео је: 

 

ПРАВИЛНИК О ВРЕДНОВАЊУ 

СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У УСТАНОВИ 

 

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално преиспитивање и 

развијање компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради 

квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце/ученика/полазника и нивоа 

њихових постигнућа, како се наводи у Правилнику
 
о сталном стручном усавршавању и 

напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника. 

Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу личних 

планова стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања, 

Развојног плана установе, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада 

установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета 

образовно-васпитног рада. 

Лични план стручног усавршавања запосленог на пословима образовања и 

васпитања сачињава се на основу самовредновања нивоа развијености свих компетенција 

за професију наставника, васпитача и стручног сарадника, односно компетенција директора 

и података из стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања. 

У оквиру пуног радног времена запослени на пословима васпитања и образовања 

има право и дужност да сваке школске године: 

1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа из члана 

6.став 1. Правилника, 

2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар 

или одобрени програм из Каталога програма стручног усавршавања из члана 4. 

став 1. тач.2) и 4) Правилника, 

3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу из члана 4.став 1. 



 

2 

 

тачка 3) Правилника. 

 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ 

(чл.6. Правилника) 

 

Запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке 

школске/радне године учествује у остваривању различитих облика стручног 

усавршавања у установи, (чл.22. Правилника) и то: 

 

1) извођењем угледних часова, демонстрирањем поступака, метода и техника учења 

и других наставних, односно васпитних активности; 

2) излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан 

програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван 

установе, са обавезном анализом и дискусијом; 

3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, 

истраживања, студијског путовања и стручне посете са обавезном анализом и 

дискусијом; 

4) учешћем у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у 

установи, пројектима мобилности, програмима од националног значаја у 

установи, стручним и студијским путовањима и посетама, међународним 

програмима, скуповима и мрежама, заједницама професионалног учења, 

програму огледа, раду модел центра; 

5) остваривањем активности у школи вежбаоници; 

6) остваривањем активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе; 

7) активностима које се односе на развијање партнерства са другим установама и 

развој праксе хоризонталног учења. 

 

Запослени на пословима образовања и васпитања је дужан, да током једне радне 

године оствари најмање по једну активност из три различите области, горе наведене, од 1) 

до 7). 

Запослени на пословима образовања и васпитања, је дужан да у периоду од пет 

година оствари најмање једну активност из тачке 4. чл.22. Правилника, тј. област 4. 

Документа о вредновању сталног стручног усавршавања у установи. 

Запослени на пословима образовања и васпитања у поступку самовредновања и 

планирања свог стручног усавршавања и професионалног развоја примењује стандарде 

компетенција. 

Запослени на пословима образовања и васпитања систематично прати, анализира и 

вреднује свој васпитно-образовнио рад, развој компетенција, своје напредовање и 

професионални развој и чува у одређеном облику податке о својој професионалној пракси 

(нпр. примере примене наученог током стручног усавршавања, лични план стручног 
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усавршавања, извештаје о стручном усавршавању, уверења о учешћу у програмима 

стручног усавршавања, стручним скуповима, лична запажања, примере из праксе 

коришћене у оквиру заједнице професионалног учења са колегама у/ван установе и др.), у 

Портфолију професионалног развоја запосленог (у даљем тексту Портфолио), у складу са 

чл.16. Правилника. 

Васпитач и стручни сарадник на захтев директора, стручног сарадника, просветног 

саветника и саветника-спољног сарадника, даје на увид свој Портфолио, а директор на 

захтев просветног саветника и саветника-спољног сарадника. 

На основу чл.21 Правилника, Педагошки колегијум установе одређује свог члана 

који прати остваривање плана стручног усавршавања установе и о томе два пута годишње 

извештава директора. Члан Педагошког колегијума који прати остваривање плана стручног 

усавршавања установе је координатор/председник тима за професионални развој. 

На основу чл.17. Правилника, Евиденцију о стручном усавршавању и 

професионалном развоју запослених чува установа у досијеу запослених на пословима 

образовања и васпитања, а односи се на програме стручног усавршавања које доноси 

министар или програме из каталога програма стручног усавршавања, стручне скупове и 

стручно усавршавање у установи. 

Уверења и Потврде о стручном усавршавању и професионалном развоју (у установи 

и ван установе) сваки запослени је дужан да чува у: 

 папирном облику (оригинал), и то у Портфолију професионалног развоја 

запосленог и 

 електронском облику, у виду скенираног документа, код координатора за 

стручно усавршавање на нивоу организационе јединице/објекта, у којој је 

запослен. 

Сваки запослени, до краја јуна доставља Извештај о оствареним сатима стручног 

усавршавања координатору/председнику тима за професионални развој. Извештај     o 

реализацији планираних активности и остварених сати стручног усавршавања у установи  

ван установе Тим за професионални развој подноси Педагошком колегијуму најкасније до 

20. јуна текуће године. 

 Евиденцију о оставареном стручном усавршавању за сваког радника, за радну 

годину, координатор за стручно усавршавање на нивоу организационе јединице доставља 

правном сараднику, за  потребе архивирања у досијеу запосленог, до 31. августа.
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Стално стручно усавршавање остварује се активностима које предузима  установа у оквиру својих 

развојних активности. 

 

1. Моделовање васпитних активности – моделовање стратегија које васпитач користи 

у развијању програма у непосредном раду са децом /нпр. вођење планираних 

ситуација за учење, животно-практичних активности и игре 

 

Активност Број сати Опис активности Докази 

Моделовање и 

извођење планираних 

ситуација за учење, 

животно – 

практичних 

активности и игре 

 

10 -реализација 

активности/ситуација 

учења; 

-анализа и дискусија; 

-самоевалуација; 

-записник; 

-фотографије и видео 

снимак; 

-рефлексивни осврт; 

-потврда; 

Присуствовање и 

дискусија на 

активности 

3 -присуствовање 

активности; 

-евидентирање уочених 

квалитета активности; 

-учешће у дискусији; 

-потврда 

2. Представљање које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други 

облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном анализом и дискусијoм на 

стручним органима предшколске установе 

Активност Број сати Опис активности Докази 

Презентовање 

новостечених знања 

које се односи на 

савладан облик 

стручног 

усавршавања ван 

установе са 

обавезном анализом и 

дискусијом ( излагач) 

7 по састанку  

-припрема презентације 

за излагање; 

-реализација 

активности са анализом 

и дискусијом 

- презентација ( 

power point, 

писана 

припрема); 

- фотографије и 

снимци са 

презентације; 

- сопствена 

рефлексија у 

вези са 

презентацијом; 

- записник са 

састанка 

стручног органа; 

Присуство 

презентацији ( 

слушалац и активни 

учесник) 

2 по састанку -присуство и учешће у 

дискусији; 

-анализа могућности за 

примену у сопственој 

пракси; 

-сопствена запажања у 

вези са презентацијом; 

-потврда; 

 

 

3.Праћење садржаја на платформи за учење – Пасош за учење и другим онлајн заједницама 

учења 

Активност Број сати Опис активности Докази 

- Приступање и 

праћење 

понуђених 

садржаја на 

платформи (  

примери добре 

праксе, 

приручник, 

вебинари ) 

 

8 
- приступ 

платформи; 

- одабир и 

праћење 

садржаја; 

- снимак странице 

са бројем 

прегледаних 

садржаја ; 

- број издатих 

потврда за 

учешће ( 

презентације, 

вебинари); 

 

 



 

5 

 

4.Учешће у активностима које организује школска управа Ужице 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

- Присуствовање 

саветовањима и 

другим 

активностима које 

организује 

школска управа 

Ужице са својим 

саветницима и 

спољним 

сарадницима 

саветницима 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- учешће у 

активностима које 

организује 

школска управа 

(саветовања,израд

а задатака ...) 

 

 

 

- потврда; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Приказ књиге, стручног чланка, часописа и дидактичког материјала који се односе на послове 

медицинске сестре –васпитача, васпитача и стручног сарадника 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

- Излагање на 

седницама 

стручних органа 

установе које се 

односи на приказ 

књиге, 

приручника , 

дидактичког 

материјала 

5 

 
- припремање и 

планирање 

активности; 

- организација 

активности; 

- - презентовање 

- план активности 

и писана 

припрема за 

излагање са 

прилозима; 

- Анализа и 

дискусија 

активности; 

- -фотографије и 

снимци; 

- Сопствени осврт 

на излагање; 

Присуство излагању 1 - Праћење 

излагања 

- Дискусија и 

анализа 

 

- Белешке; 

- Анализа са 

дискусијом; 

- Сопствена 

запажања у вези 

са излагањем; 

6. Активности које се односе на развијање партнерства са другим установама, организацијама и 

развој праксе хоризонталног учења 

 

6.1. Развијање партнерства са другим установама и организацијама 

 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

Ангажовањем са 

партнерском установом 

на промовисању права 

деце;покретање и 

учешће у акцијама за 

децу и породицу; 

унапређивање 

образовања, науке и 

културе 

2 по састанку 

4 по реализованој 

акцији 

 

 

 

 

-реализација акције, 

активности 

 

 

 

 

 

-извештај 

-презентација 

 

 

 

 

 

 

Активно учешће у 

реализовању радионица 

„Подршка, не 

перфекција“ , 

организатор „Новак 

Ђоковић“ фондација 

 

20 бодова по циклусу 

(10 радионица) 

 

-присуство 

радионицама и активно 

учешће 

 

- сертификат 
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6.2 Хоризонтална размена на нивоу установе 

 

7.2.1 Хоризонталне размене везано за стратегије заједничког развијања програма, документовања 

и вредновања програма/ између тимова вртића или на нивоу једног вртића 

 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

-Приказ пројекта са 

анализом и дискусијом, 

по матрици за 

анализу,прича о теми/ 

пројекту- васпитачи из 

групе 

- Приказ стратегије 

које користи васпитач у 

развијању 

пројеката/примери 

подупирања и 

проширивања 

- Приказ добрих 

примера праксе у 

документовању, 

праћењу и вредновању 

програма( вођење 

дечјих портфолиа, 

видљивост развијања 

пројеката у простору)  

10 сати између вртића 

5 сати на нивоу вртића 

-реализација 

активности 

-анализа и дискусија 

-самоевалуација 

-записник 

-фотографије и видео 

снимак 

-прича о пројекту 

-сценарио радионице 

-рефлексивни осврт 

-потврда 

Учесник у 

размени/дискусији 

4 сата између вртића 

2 сата на нивоу вртића 

-анализа и дискусија 

 

-потврда 

6.2.2. Хоризонталне размене са обиласком кроз вртић /организација простора/ 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

Активности 

координације посете 

10 -организација посете 

-израда сценарија 

-модерација скупа 

-израда извештаја са 

рефлексивним освртом 

на посету 

 

-агенда 

-записник 

-извештај са 

рефлексивним освртима 

 

Активности 

организације посете за 

чланове тима вртића 

који организује посету 

8 -организација 

простора 

-учешће у 

дискусији 

-рефлексивни 

осврти и израда 

плана промена 

на основу 

добијених 

увида 

-извештај са 

рефлексивним 

освртима и 

планом за 

унапређивање 

простора 

 

Активности 

организације посете за 

чланове тима вртића 

који долази у посету 

4 -учешће у дискусији 

-рефлексивни осврти и 

активно учешће у 

предлозима за промене 

-извештај са 

рефлексивним освртима 

настали из 

хоризонталне размене 

-потврда 

 

6.3.Хоризонтална размена између две или више установа 

 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

Активности 

координације посете 

12 -организација посете 

-израда сценарија  

-модерација скупа 

-израда извештаја са 

рефлексивним освртом 

-агенда 

-записник 

-извештај са 

рефлексивним освртима 
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на посету 

 

Активности 

организације посете за 

чланове тима вртића 

који организују посету 
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-организација простора 

-учешће у дискусији 

-рефлексивни осврти и 

израда плана промене 

на основу добијених 

увида 

 

-потврда 

Активности излагања - 

учесник 

6 -израда презентације са 

рефлексивним освртом 

на посету 

-потврда 

 

 

Учесник 

 

 

4 
 

-учешће у дискусији 
 

-потврда 

 

 7. Менторски рад 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

Рад са приправницима-

ментори 

20 годишње Извођење 

активности или 

консултације 

на којима је 

присутан 

приправник,  и 

заједничко 

анализирање, 

консултације 

-пружање 

подршке 

-вођење 

документације 

- Потврда 

Рад са студентима на 

основним и мастер 

студијама 

3 седмично Извођење 

активности или 

консултације 

на којима је 

присутан 

студент  и 

заједничко 

анализирање, 

консултације 

-пружање 

подршке 

-вођење 

документације 

-потврда 

8. Рад у стручним активима и тимовима 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

Учешће у раду 

стручних актива и 

тимова на нивоу 

установе - координатор 

20 ( годишње) - сазивање седнице; 

- председавање; 

- праћење 

реализације 

планираних 

активности; 

- анализа рада; 

- извештавање; 

-решење о именовању 

чланова актива; 

-план рада стручног 

актива или тима; 

-записници са седница; 

-анализа рада; 

-извештај о раду; 

Учешће у раду 

стручних актива и 

тимова на нивоу 

установе - члан 

8 ( годишње) -присуство седницама; 

-реализација 

планираних 

активности; 

-дискусије; 

-коментари; 

-решење о именовању 

чланова актива; 

-план рада стручног 

актива или тима; 

-записници са седница; 

-белешке; 
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9. Учешће у:  истраживањима,пројектима васпитно –образовног карактера у установи, 

пројектима мобилности,програмима од националног значаја у установи,стручним и студијским 

путовањима и посетама,међународним програмима,заједницама професионалног учења 

9.1 Учешће у истраживањима 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

Руковођење 

истраживањем 

30 -руковођење; 

-планирање; 

-организација и 

реализација ауторског 

истраживачког пројекта 

са циљем побољшања 

квалитета рада 

установе; 

-представљање 

истраживања у 

установи; 

-дискусија и анализа; 

-идеја и план 

активности за 

истраживање; 

-план организације; 

-израђен пројекат, 

-записи, белешке, 

снимци,фотографије; 

-резултати 

истраживања; 

-извештај о реализацији 

истраживачког 

пројекта; 

Учешће у 

истраживачком 

пројекту – члан тима 

25 -  организација 

истраживања; 

-реализација 

истраживачког пројекта 

усмерена на повећање 

квалитета рада 

установе; 

-план активности; 

-инструменти и технике 

истраживања; 

-фотографије, снимци; 

-сопствена запажања; 

- 

 

Објављивање , 

публиковање ауторског 

истраживања/истражив

ачког пројекта 

 

 

 

20 
 

-публиковање 

истраживања; 

-писана припрема за 

презентовање; 

-презентовање у 

установи; 

-дискусија и анализа; 

-презентација; 

-фотографије и видео 

снимци; 

-рефлексивни осврт 

 

 

 

9.2. Израда пројеката васпитно образовног карактера 

 

 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

Координатор пројекта: 

-у локалној 

самоуправи; 

-на нивоу републике; 

-на међународном 

нивоу 

 

 

20 

 

25 

25 

-израда предлога 

пројекта; 

-реализација пројекта; 

-презентовање на 

седницама стручних 

органа; 

-израда извештаја о 

реализованим 

активностима; 

-писани пројекат; 

-белешке; 

-запажања о 

реализацији; 

Члан пројектног тима 15 -подела задужења на 

нивоу тима; 

-учешће у 

писању,реализацији и 

презентацији; 

-писани пројекат; 

-белешке; 

-запажања о 

реализацији; 

  

Пројекти у локалној 

самоуправи 
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-учешће у реализацији 

програма/пројекта 

локалне самоуправе; 

-писање извештаја; 

-информисање 

стручних органа; 

-дискусија и анализа; 

 

-извештај о реализацији 

пројекта 
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9.3. Учешће у пројектима мобилности 

 

 

 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

 

Координатор пројекта 

 

30 
- израда пројектне 

документације; 

-аплицирање на 

конкурс; 

-извештавање о 

резултатима конкурса; 

-реализација 

активности; 

Извештавање о 

реализованим 

активностима; 

 

-пројекат; 

-списак чланова тима; 

-извештај о реализацији 

пројекта; 

-презентација пројекта; 

 

Члан пројектног тима 20 -израда пројектне 

документације; 

-учешће у реализацији 

пројектних активности; 

-извештај о 

реализованим 

активностима; 

10.4. Учешће у програмима од националног значаја у установи 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

Координатор програма 35 --израда пројектне 

документације; 

-аплицирање на 

конкурс; 

-извештавање о 

резултатима конкурса; 

-реализација 

активности; 

Извештавање о 

реализованим 

активностима; 

-пројекат; 

-списак чланова тима; 

-извештај о реализацији 

пројекта; 

-презентација пројекта; 

 

Члан пројектног тима 25 -израда пројектне 

документације; 

-учешће у реализацији 

пројектних активности; 

-извештај о 

реализованим 

активностима; 

 

10.5. Учешће у стручним и студијским путовањима 

 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

 

Вођа – аутор стручне 

посете/студијског 

путовања 

 

 

15 по дану стручне 

посете 

 

-планирање активности; 

-организација посете; 

-писање извештаја; 

-презентовање у 

установи; 

-дискусија и анализа; 

 

-програм стручне 

посете/студијског 

путовања; 

-презентација; 

-фотографије и видео 

записи; 

Учесник стручне 

посете/студијског 

путовања 

 

 

8 по дану стручне 

посете 

 

-учешће у стручној 

посети/студијском 

путовању; 

-учешће у дискусији; 

-рефлексивни осврт; 

-извештај о 

реализованој стручној 

посети/путовању 

-потврда 
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10. Публиковање и приказ сопствених стручних радова, ауторства и коауторства књиге, 

приручника, дидактичких средстава 

 

Активност Број бодова Опис активности Докази 

Аутор/коаутор 

стручног рада, излагач 

20 Објављивање рада у 

стручном 

часопису/листу; 

-писана припрема за 

презентацију; 

-презентовање рада; 

-дискусија и анализа 

-стручни 

рад,приручник,часопис,

презентација; 

-рефлексивни осврт; 

Слушалац/активни 

учесник 

2 -присуство; 

-учешће и дискусија; 

-потврда; 

 

Аутор/коаутор књиге, 

приручника, 

практикума,наставног 

или дидактичког 

средства(„патентирано

“) 
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-писана припрема за 

презентовање у 

установи; 

-презентовање у 

установи; 

Дискусија и анализа; 

 

 

књига,приручник,настав

но средство; 

-презентација; 

Слушалац/активни 

учесник 

2 -присуство; 

-учешће и дискусија; 

-потврда; 

 

 

Акредитација програма 

стручног усавршавања 

у години акредитације 
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-осмишљавање и 

акредитовање програма 

стручног усавршавања; 

-информисање и 

презентовање програма 

у установи; 

 

-каталошки број 

семинара и основни 

подаци о програму; 

-потврда 

Акредитација стручног 

скупа, трибине 

,конгреса... 

20 -осмишљавање и 

акредитовање програма 

стручног скупа; 

-информисање и 

презентовање програма 

у установи 

Агенда стручног скупа 

 

Аутор/коаутор 

реферата на 

конгресу,симпозијуму,

стручним сусретима 
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-реферат-рад на 

конгресу,симпозијуму,с

тручним сусретима; 

-припрема и 

презентовање у 

установи 

 

 

-реферат/рад 

-презентација; 

-потврда; 

Слушалац/активни 

учесник 

2 -присуство; 

-учешће и дискусија; 

-потврда; 

 

Израда и примена 

иновативног 

дидактичког средства-

реализатор 

22 -осмишљавање и 

израда дидактичког 

средства; 

-учешће на 

конкурсу,примена у 

раду ;-презентовање у 

установи; 

-дидактичко средство; 

-презентација; 

 

11. Презентовање квалитета рада установе у медијима  

Активност Број бодова Опис активности Докази 

Објављивање чланка у 

локалним штампаним 

медијима, Просветном 

прегледу и сл. 

5 -припрема; 

-израда чланка; 

-презентовање 

колегама; 

- текст чланка у 

медијима; 

-коментари колега и 

критички осврт на 
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чланак; 

Учешће у ТВ и радио 

емисијама 

5 -припрема; 

-учешће; 

-презентовање и 

анализа на стручним 

органима; 

-писана припрема; 

-видео запис, аудио 

снимак; 

-коментари колега; 

Интервју 5 -договор о теми; 

-припрема; 

-давање интервјуа; 

-анализа 

-припрема; 

Објављени интервју; 

Коментари; 

 

 

 

13. Припрема и учешће на јавним манифестацијама и наградним конкурсима на окружном и 

републичком нивоу 

 

 

 

Учешће на конкурсима 

за израду играчки и 

дидактичких 

средстава, на 

рецитаторским 

смотрама,ликовним 

конкурсима,јавним 

манифестацијама,такм

ичењима које 

организују друге 

установе 
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-припрема и реализација; 

 

-програм 

манифестације; 

-рефлексивни осврт; 

 

 

 

 

        Директор Установе:       Председник Управног одбора: 

 

Јелена Митрашиновић Брашанац               Тамара Цветковић 

 

 

             

     


