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 Ч А Ј Е Т И Н А 

ГОДИШЊИ ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ПРЕДШКОЛСКЕ 

УСТАНОВЕ ЗА РАДНУ 2026/2027. ГОДИНУ 

1. Увод 

Самовредновање рада Предшколске установе представља континуиран, 

систематичан и транспарентан процес преиспитивања постојеће праксе, сагледавања 

квалитета рада и планирања мера за његово унапређивање. 

План самовредновања за радну 2026/2027. годину заснива се на важећим 

прописима, стандардима квалитета рада установе, Основама програма предшколског 

васпитања и образовања „Године узлета“, као и на резултатима самовредновања из 

претходног периода. 

Самовредновањем се настоји да се утврди у којој мери постојећа пракса 

доприноси добробити деце, квалитету односа и заједничком учешћу деце и одраслих, 

развијању програма у реалном контексту, партнерству са породицом и 

професионалном развоју запослених. 

2. Циљ самовредновања 

Основни циљ самовредновања је унапређивање квалитета рада Предшколске 

установе кроз систематско прикупљање, анализу и тумачење података о постојећој 

пракси и планирање конкретних мера за њено даље развијање. 

3. Посебни циљеви 

 сагледавање квалитета васпитно-образовне праксе; 

 утврђивање јаких страна установе и области које захтевају унапређивање; 

 испитивање у којој мери се принципи „Година узлета“ остварују у свакодневној 

пракси; 

 унапређивање квалитета простора и материјала за учење и игру; 

 унапређивање односа и интеракција деце и одраслих; 

 јачање партнерства са породицом; 

 подстицање професионалне сарадње и заједничког учења запослених; 

 укључивање различитих учесника у процес самовредновања; 

 коришћење резултата самовредновања за планирање конкретних активности у 

циљу унапређивања рада установе. 

4. Област самовредновања 



За радну 2026/2027. годину предвиђено је да се вреднује област Подршка деци и 

породици. 

У оквиру области посебна пажња биће усмерена на: 

 безбедност деце у установи; 

 подршку добробити детета; 

 уважавање различитости, поштовање права и потреба деце и породице; 

 заједничко развијање програма са децом и породицом. 

Избор области може бити коригован у складу са резултатима претходног циклуса 

самовредновања и специфичностима установе. 

5. Тим за самовредновање 

Процес самовредновања реализује Тим за самовредновање који чине: 

 директор установе; 

 стручни сарадници; 

 представници васпитача; 

 представници медицинских сестара-васпитача; 

 представник Савета родитеља/родитеља; 

 други представници установе, у складу са потребама процеса. 

Тим планира и координира активности, прикупља и анализира податке, припрема 

извештај и предлаже мере за унапређивање рада. 

6. План активности по месецима 

Активност 

 

 

Временска 

динамика 

 

Носиоци 

активности и 

учесници 

Исходи Инструменти и 

технике 

Формирање 

тима за 

самовредновање 

Септембар Директор 

установе 

Формиран тим 

за 

самовредновање 

Изјашњавање 

запослених на 

седници ВО већа 

Упознавање 

запослених са 

планом 

Септембар  

Тим за 

самовредновање 

Запослени 

упознати са 

планом 

Презентација 

Избор области 

за 

самовредновање 

Септембар Тим за 

самовредновање 

Запослени 

Родитељи и 

деца 

Избарана област 

за 

самовредновање 

Свот анализа и 

анализа 

документације 

Рад на 

успостављању 

заједничког 

разумевања 

сврхе 

самовредновања 

и оквира 

квалитета 

Октобар Тим 

вртића за 

самовредновање 

Запослени 

Деца 

Представници 

ЛЗ 

Успостављено 

заједничко 

разумевање 

сврхе 

самовредновања 

и оквира 

квалитета и 

спремност свих 

Анализа оквира 

квалитета на 

нивоу вртића са 

васпитачима 

Вођен разговор 

са децом 

Панои 

Разговори са 



актера у 

процесу 

самовредновања 

родитељима 

Упознавање 

запослених са 

областима, 

критеријумима 

и показатељима; 

избор фокуса 

Октобар Чланови тима Запослени 

упознати са 

садржајем и 

процедурама 

самовредновања 

Презентовање 

Посматрање 

праксе у 

васпитним 

групама – 

односи, 

интеракције и 

учешће деце 

Новембар 
Тим, стручни 

сарадници 

Стручни 

сарадници и 

чланови тима 

посетили 

активности 

васпитних група 

Посматрање, чек-листа 

Анализа 

простора и 

материјала као 

подстицајног 

окружења 

Децембар Тим, васпитачи 

Стручни 

сарадници 

обишли све 

објекте 

Анализа, фотографије, 

увид у документацију 

Избор, 

прилагођавање 

и 

израда 

инструмената за 

прикупљање 

података и 

одређивање 

узорка у оквиру 

циљних група 

Децембар-

јануар 

Тим за 

самовредновање 

Припремљени 

инструменти; 

утврђен узорак 

и 

циљне групе 

Анализа и избор 

постојећих 

инструмената 

Испитивање 

ставова 

запослених о 

квалитету 

васпитно-

образовне 

праксе 

Децембар-

јануар 
Тим 

Обрађени 

упитници 

Упитник,разговор,фокус 

група 

Испитивање 
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сарадњи са 

установом и 

њиховом 

учешћу у 

развијању 

програма 

Фебруар 
Тим, стручни 

сарадници 

Резултати 

упитника 

Упитник, разговор, 

фокус група 

Обрада 

података 

и 

интерпретација 

добијених 

резултата 

Март-

април 

Тим за 

самовредновање 

 

Обрађени и 

анализирани 

подаци и донети 

закључци о 

остварености 

свих стандарда 

у 

Статистичка 

обрада и 

дескриптивна 

метода 



области 

Дефинисање 

мера за 

унапређивање 

рада 

Април 

Тим, директор, 

стручни 

сарадници 

Израђен план 

мера 

Радионица,планирање 

Израда нацрта 

извештаја о 

самовредновању 

Април-мај Тим за 

самовреднoвање 

вртића 

Припремљен 

нацрт извештаја 

о 

самовредновању 

у изабраној 

области са 

препорукама за 

унапређивање 

квалитета рада 

Састанак 

Разматрање 

нацрта 

извештаја 

на нивоу вртића 

и припрема 

завршне верзије 

Мај Тим за 

самовреднвање 

вртића 

Припремљена 

завршна верзија 

извештаја која 

се 

шаље директору 

 

Разговор, усмено 

излагање, 

презентација 

Извештавање о 

резултатима 

самовредновања 

на седници УО, 

Савета 

родитеља, ВО 

већа и 

достављање 

извештаја 

Школској 

управи 

Јун-август Директор 

Делегирани 

члан 
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Извештај 
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ВО већа, 

достављен 
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Објављен 

извештај на 

сајту 

Установе 

Презентација, 

разговор, писани 

материјал на 

сајту установе 

Израда 

плана промене 

за 

унапређивање 

квалитета у 

изабраној 

области  

Август Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и 

развој установе 

Стручни актив 

за 

развојно 

планирање 

Тим за 

самовредновање 

 

Израђен 

акциони 

план за 

унапређивање 

рада у 

развојном 

плану установе 

Састанак тима 

Повезивање 

резултата 

самовредновања 

са планом 

унапређивања 

рада и 

Годишњим 

планом рада за 

наредну годину 

Август 

Директор, Тим, 

стручни 

сарадници 

План 

унапређивања 

Анализа и планирање 



 

 

 

7. Начини и инструменти прикупљања података 

У процесу самовредновања користиће се различити извори података како би се 

добила што објективнија слика о квалитету рада установе. 

Планира се коришћење: 

 анализе педагошке документације; 

 непосредног посматрања васпитно-образовне праксе; 

 упитника за запослене; 

 упитника за родитеље; 

 разговора и фокус група; 

 анализе дечјих продуката и трагова учења; 

 фотографија и друге документације о развијању простора; 

 записника са састанака стручних органа и тимова; 

 саморефлексије васпитача и стручних сарадника; 

 анализе извештаја и резултата претходног самовредновања. 

Приликом прикупљања података водиће се рачуна о поверљивости података и 

поштовању права деце, породица и запослених. 

8. Извори доказа 

Као извори доказа користиће се: 

 Годишњи план рада установе; 

 Развојни план установе; 

 Предшколски програм; 

 планови и документација васпитних група; 

 пројектни портфолији и други трагови учења; 

 документација о сарадњи са породицом; 

 записници стручних органа и тимова; 

 резултати упитника; 

 извештаји о реализацији активности; 

 фото-документација; 

 други релевантни материјали. 

9. Обрада и анализа података 

Прикупљени подаци биће систематизовани и анализирани у оквиру Тима за 

самовредновање. 

На основу анализе утврдиће се: 

    

    

 

 

 

 

 

 

   



1. јаке стране установе; 

2. области у којима постоји потреба за унапређивањем; 

3. узроци уочених тешкоћа; 

4. приоритети за унапређивање; 

5. конкретне мере, активности, носиоци и рокови. 

Посебна пажња биће посвећена поређењу података добијених из различитих 

извора, како би се избегло ослањање само на један извор података. 

10. Извештавање 

Након спроведеног процеса Тим за самовредновање припрема Извештај о 

самовредновању који садржи: 

 предмет и циљ самовредновања; 

 коришћене методе и инструменте; 

 учеснике у процесу; 

 приказ и анализу резултата; 

 јаке стране; 

 области за унапређивање; 

 закључке; 

 предлог мера за унапређивање рада. 

Резултати ће бити представљени запосленима и релевантним органима установе, а 

по потреби и родитељима. 

11. Очекивани резултати 

Очекује се да процес самовредновања допринесе: 

 бољем разумевању квалитета сопствене праксе; 

 већем учешћу деце у развијању програма; 

 квалитетнијим односима и интеракцијама; 

 подстицајнијем и функционалнијем простору; 

 квалитетнијем документовању учења и развоја; 

 унапређивању сарадње са породицом; 

 јачању професионалне заједнице учења; 

 доношењу одлука заснованих на подацима; 

 континуираном унапређивању квалитета рада установе. 

12. Завршна напомена 

Самовредновање се не посматра као контрола рада појединаца, већ као процес 

заједничког учења, преиспитивања и развијања праксе. Резултати самовредновања 

користиће се као основа за планирање даљег развоја установе и унапређивање услова 

за остваривање добробити деце. 

 



Координатор Тима за самовредновање:  

Милан Туцовић 

__________________________ 

 


