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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

 „РАДОСТ“ 

Број:865  

од 12.06.2026. год. 

 

  Ч А Ј Е Т И Н А 

 

На основу члана 119. Став 1. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Сл.гласник РС“ број 88/17,27/18 и 10/19), Актив за развојно планирање, подноси следећи 

 

ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРИВАЊУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА  

 ЗА РАДНУ 2025/2026. ГОДИНУ 

 

На почетку радне године именован је Актив за развојно планирање за радну 

2025/2026.год. у следећем саставу: 

Јелена Митрашиновић Брашанац, директор Установе, 

Милан Туцовић, стручни сарадник - педагог – кординатор 

Јелена Јосиповић, стручни сарадник - педагог 

Славица Жиловић, васпитач, 

Видосава Петрић, васпитач, 

Љубинка Новаковић, медицинска сестра васпитач, 

Марија Јеремић, представник локалне заједнице, 

Љубица Лазовић, представник родитеља 

Задатак Актива за развојно планирање у радној 2025/2026. години, био је 

спровођење активности предвиђених Развојним планом Установе за претходну радну 

годину. 
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АНАЛИЗА ТРЕНУТНОГ СТАЊА 

Анализа стања у установи, с циљем утврђивања слабости и потенцијала установе која 

је основа за израду Развојног плана, урађена је на основу: 

- Података који су добијени у процесу самовредновања установе, 

- Података добијених кроз анализу стања у установи која је рађена на основу 

групних анализа на састанцима радних група и тимова који су формирани за 

потребе рада на развојном планирању, 

- Извештаја стручних органа установе, стручне службе и директора о реализацији 

Васпитно – образовног рада који су добијени посматрањем и праћењем рада на 

терену, 

- Података добијених из анкета, упитника и других инструмената који су примењени 

с циљем добијања што обухватнијих података за све области које су дефинисани 

стандарди. 

 

Кроз анализу четворостепених скала процене урађених по моделу инструмената 

коришћених у процесу екстерне евалуације установа, чланови Тима за развојно планирање 

као координатори активности издвојили су показатеље који на најбољи начин описују 

ниво остварености индикатора које би требало унапређивати. Области које смо узели као 

оквире за анализу стања у установи су области самовредновања. 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ, ЗАДАЦИ, АКТИВНОСТИ И ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ПО 

ОБЛАСТИМА ПРОМЕНЕ 

У току ове радне године акценат смо ставили на спровођење вредновања из кључне 

области Васпитно-образовни рад. Дефинисали смо циљеве, задатке и активности и 

одредили носиоце. Циљеви се односе на повећан степен учешћа свих заинтересованих 

страна у процесу учења и истраживања и унапређивање опремљености простора 

материјалима и играачкама. 

Што се тиче самовредновања, одржана су три састанка тима у току радне године - у 

септембру, јануару и јуну. Присуствовали су сви чланови тима. Говорило се о анализи 

процеса самовредновања, изменама у вези са кључним областима и изради инструмената. 

Спроведена је и процес „хоризонталне евалуације“- васпитачи су посећивали 

активности колега и попуњавали протоколе које су израдили стручни сарадници. 

Израђени су протоколи за посматрање активности у јаслицама и за старије узрасте. 

Вршене су консултације са васпитачима и медицинским сестрама у вези са начином 

попуњавања протокола. 
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Стручни сарадници и директор такође су посећивали активности и о томе водили 

забелешке. Васпитачима је сугерисано шта евентуално треба променити у раду односно 

шта би се могло радити на други начин. Протоколи су након тога ишчитавани и 

анализирани. Утисак је да су васпитачи једни другима давали позитивне оцене за рад, 

сугестије за унапређивање су у највећем броју случајева изостале. Неколико васпитача је 

навело да су на посећеним активностима могле бити коришћене и другачије методе рада. 

Ове сугестије могле би бити полазна основа у даљем планирању активности. 

Сарадња са родитељима одвијала се на три нивоа: информативном, едукативном и кроз 

учешће у појединим облицима васпитно-образовног рада. Информативни облик сарадње 

се одвијао путем паноа, при доласку и одласку деце, дељењем информатора. 

 На крају године написани су извештаји о раду Установе, процесу самовредновања и 

реализацији активности из Развојног плана. Са овим документима биће упознати чланови 

УО Установе, Савет родитеља и Васпитно-образовно веће. Из Акционог плана 

самовредновања установе спровођене су предвиђене активности. У табели која следи су 

наведене активности које би требало спроводити у установи у наредном периоду. 

 

Табела: План промене 

 

Циљ Активности Носиоци Временски 

оквир 

Извори 

доказа 

Повећан степен 

учешћа свих 

заинтересованих 

страна у 

процесу учења и 

истраживања 

    

 Детаљније 

упознавање 

родитеља са 

концепцијом 

Нових основа 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

-записници са 

родитељских 

састанака 

 Упознавање деце 

са садржајем 

портфолија 

васпитачи, 

деца, стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

- извештаји о 

раду 

васпитних 

група 

 Ритам рада 

ускладити са 

потребама 

директор континуирано 

током радне 

године 

-извештај о 

раду установе, 

извештаји о 
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заинтересованих 

страна 

раду 

васпитних 

група 

  Већи степен 

учешћа родитеља у 

организацији 

простора у 

установи 

родитељи, 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

-извештај о 

раду установе, 

извештаји о 

раду 

васпитних 

група 

Унапредити 

опремљеност 

простора у 

објектима 

    

 Повећати 

количину 

неструираних и 

полуструктуираних 

материјала у 

издвојеним 

одељењима 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

-извештај о 

раду установе, 

извештаји о 

раду 

васпитних 

група 

 Повећати 

количину играчака 

које подстичу на 

истраживање и 

стваралаштво 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

-извештај о 

раду установе, 

извештаји о 

раду 

васпитних 

група 

 Реорганизација 

простора у току 

реализације 

пројеката у циљу 

прилагођавања 

програму „Године 

узлета“ 

васпитачи континуирано 

током радне 

године 

-извештаји о 

раду 

васпитних 

група 
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УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОСТОРНИХ КАПАЦИТЕТА 

У претходном периоду ПУ „Радост“ учествовала је на бројним конкурсима за 

доделу финансијских средстава. Радови на новом делу објекта ИО „Нарцис“ на Златибору 

су завршени. Вртић је добио четири нове радне собе, холове, трпезарију и кухињу.  

 

ПРОГРАМИ КОЈЕ УСТАНОВА РЕАЛИЗУЈЕ 

И у протеклој радној години установа је релизовала следеће програме: 

- ликовне радионице, 

- енглески језик, 

- инклузивно образовање, 

- реализовање програма рада логопеда, 

- превентивна и здравствена заштита, 

- програм исхране, 

- програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, 

- програм социјалног рада, 

- програм сарадње са породицом, 

- програм сарадње са друштвеном средином, 

- програм јавне и културне делатности. 

 

Поред свега наведеног, стручни тим Новак Ђоковић Фондације је осмислио 

програм „Подршка, не перфекција“ како би се пружила подршка родитељима деце до 6 

година старости. Идеја је да се родитељима омогући размена искуства, упознавање са 

различитим стратегијама за подстицање развоја деце и развије мрежа подршке између 

себе. Програм је садржао низ радионица које трају 120 минута од којих је 30  предвиђено 

за неформално дружење учесника радионице. Радионице су реализоване у објектима у 

Чајетини и на Златибору.  

Кроз радионице, родитељи су имали прилику да: 

1. прошире своје знање о развоју детета и његовог мозга, као и стратегије за промовисање 

развоја; 

2. развијају вештине управљања стресом, комуникације и конструктивног решавања 

проблема; 

3. повећају самоефикасност, самопуздање и доступност подршке. 

 



6 
 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

У протеклој радној години запослени су похађали различите облике стручног 

усавршавања. Стручно усавршавање се и ове радне године реализовало кроз 

индивидуалан рад у оквиру Васпитно – образовног већа и стручних актива и учешће на 

акредитованим обукама. Васпитно – образовно веће је имало свој план стручног 

усавршавања, а васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници израдили су 

индивидуалне планове стручног усавршавања. 

Васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници похађали су бројне облике 

стручног усавршавања. Током радне 2025/2026. године, РЦУ у Ужицу је организовао 

неколико радних састанака и семинара на којима су били присутни васпитачи из Установе. 

Такође, васпитачи су присуствовали и Стручним сусретима васпитача, а медицинске 

сестре  Стручним сусретима медицинских сестара васпитача. У централном објекту у 

Чајетини реализована је и акредитовани програм „Језичке игре као подстицање развоја 

говора код деце“ за шездесет запослених. 

Стручни сарадници су присуствовали Стручним сусретима стручних сарадника 

предшколских установа у Врњачкој Бањи.  

Током радне 2025/2026. године васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници 

су у складу са потребама, користили своје налоге на платформи Пасош за учење. Пасош за 

учење је платформа која подржава стручно усавршавање запослених у предшколским 

установама. Она обезбеђује доступност квалитетним стручним ресурсима и подржава 

индивидуално и заједничко учење у оквиру установе и између установа. 

У току радне године васпитачи и медицинске сестре били су у обавези да путем 

процеса хоризонталног учења преносе своја искуства колегама у другим групама и 

објектима у оквиру менторске подршке. Стручни сарадници пратили су имплементацију 

основа предшколског програма, комуницирали са васпитним особљем и пратили рад свих 

група у установи. 
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Чланови тима: 

 

Јелена Митрашиновић Брашанац ______________________________________ 

Милан Туцовић _____________________________________________________ 

Јелена Јосиповић ____________________________________________________ 

Славица Жиловић ___________________________________________________ 

Видосава Петрић ____________________________________________________ 

Љубинка Новаковић __________________________________________________ 

Марија Јеремић ______________________________________________________ 

Љубица Лазовић ______________________________________________________ 

    

 

 


