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Управни одбор Предшколске установе „Радост“ Чајетина из Чајетине, на основу члана 

119. став 1. тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник 

РС", бр. 88/17, 27/18 –др. закони и 10/19) и члана 27. став 1. тачка 2) Статута Предшколске 

установе „Радост“ Чајетина, на седници одржаној 11.09.2026. године, усвојио је 

 

 

Извештај о раду предшколске установе ''Радост'' Чајетина 

за радну 2025/2026. годину 

 

 

УВОД 

 

Извештајем о раду предшколске установе „Радост“ Чајетина, у складу са школским 

календаром, Предшколским програмом и Развојним планом, образлаже се степен 

остварености задатака постављених у Годишњем плану рада Установе за радну 2025/2026 

годину. 

 

1. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ 
           

Предшколска установа „Радост“ Чајетина, ул. Књаза Милоша бб, основана је Одлуком 

Скупштине СИЗ-а дечје заштите број 161 од 17.05.1982. године, уписан у судски регистар 

Окружног привредног суда (трговинског) у Ужицу рег. лист 1-491-00. Делатност установе је 

дневни боравак деце (88.91) 

Извештај о раду предшколске установе ''Радост'' Чајетина, односи се за период од 

01.09.2025. до 31.08.2026. године. 

Основна делатност  установе је васпитање и образовање деце предшколског узраста. 

Током 2025/26. године реализовала је планом предвиђене активности које су се наслањале на: 

- Закон о основама система васпитања и образовања (,,Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 

27/2018, - др. закон, 10/2019, 27/2018, - др. закон 6/2020 и 129/2021,92/2023 и 19/2025) 

- Статут бр. 285 од 11.03.2019.године,  

- Закон о предшколском васпитању и образовању (СЛ. Гласник бр. 18/2010, 

101/2017,113/2017 – др.закон, 95/2018 – др.закон, 10/2019, 86/2019 - др.закон, 157/2020, 

-др. закон 123/2021-др закон и 129/2021), 

- Правилник о основама програма предшколског васпитања и образовања („Сл. гласник 

РС- Просветни гласник“, број 16/2018), 

- Правилник о организацији и систематизацији послова у ПУ „Радост“ Чајетина број 

1163 од 22.07.2025.год. 

- Правилник о раду ПУ „Радост“ Чајетина бр.600 од 16.05.2018.године, 

- Правилник о ближим условима и начину остваривања социјалне заштите деце у 

предшколској установи („Сл. Гласник РС“, бр.131/2014.), 

- Правилник о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у предшколску 

установу („Сл. Гласник РС“ – „Просветни гласник“ бр.44/2011), 

- Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника – („Сл Гласник“-

„Просветни гласник“  бр.5/2012 и 6/2021- др. правилник), 

- Правилник о стручно-педагошком надзору („Сл. гласник РС“, број 87/2019) 

- Правилник о вредновању квалитета рада установа („Сл.гласник РС“, бр.10/2019, 

77/2024), 
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- Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у  звању наставника, 

васпитача и стручних сарадника („Сл.гласник РС“, бр.109/21), 

- Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл.гласник 

РС“, бр.22/2005 и 51/08, 88/2015, 105/2015 и 48/2016 и 9/2022), 

- Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету и 

ученику и одраслом(„Сл. гласник РС“, број 80/2018), 

- Правилник о ближим условима за утврђивање права на индивидуални образовни план, 

његову примену и вредновање („Сл.гласник РС“ бр.74/2018), 

- Правилник о стандардима квалитета рада установе („Сл.гласник РС“, бр. 

14/2018,1/2024), 

- Правилник о критеријумима за  утврђивању мањег односно већег броја деце од броја 

који се уписује у васпитну групу (Сл.гласник РС, бр.44/2011), 

- Правилник о стандардима услова за утврђивање посебних програма у области 

предшколског васпитања и образовања („Сл.гласник РС“, бр.61/2012), 

- Правилник о ближим условима за оснивање,почетак рада и обављање делатности 

предшколске установе („Сл. гласник РС“, 1/2019,16/2022,6/2023), 

- Правилник о ближим условима за остваривање различитих облика и програма 

васпитно-образовног рада и других облика рада и услуга које остварује предшколска 

установа („ Сл. гласник РС“, број 80/2021), 

- Правилник о мерилима за утврђивање економске цене програма васпитања и 

образовања („Сл.гласник РС“, бр.87/21), 

- Извештај о раду установе за радну 2025/26.год. 

- Развојни план установе број 1251 од 11.10.2023. године за период 2023-2028. годину 

- Правилник о безбедности и здрављу на раду у ПУ „Радост“ Чајетина број.1154/1 од  

22.07.2025.године.             
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1.1. Делатност установе 

 
Делатност Установе је организовано васпитање и образовање, нега, здравствена и 

социјална заштита, исхрана, одмор и рекреација деце предшколског узраста. Основни облици 

кроз које су реализоване активности васпитно – образовног рада у Установи су: 

 програм неге и васпитања за децу узраста од 13 месеци до 3 године; 

 програм васпитно – образовног рада за децу узраста од 3  до 5, 5 година; 

 припремни предшколски програм за децу узраста од 5, 5 до 6, 5 година 

(целодневни и полудневни боравак); 

У Табели бр.1 приказан је преглед збирног броја деце и васпитних група по објектима, 

закључно са 31.08.2026: 

 
       Табела бр.1: Број васпитних група и број деце по објектима 

 

Назив објекта 

 

Број 

група 

 

Број   

деце 

''Радост'' Чајетина 13 329 

''Нарцис'' Златибор 13 306 

''Маслачак'' Крива 

Река 
2 29 

''Пахуљица'' 

Сирогојно 

 

2 16 

''Пчелица'' Мачкат 3 42 

''Невен'' Шљивовица 

 
2 32 

''Пачја школа'' 

Рожанство 

 

1 9 

''Љубивоје Ршумовић'' 

Љубиш 
2 17 

Укупно 38 780 

 

           Установа је одговорила на задатке предвиђене Планом рада за претходну годину: 

 

 Обезбеђени су оптимални услови за нормалан физички, емоционални, интелектуални 

и социјални развој деце од 13 месеци до 7 година; 

 Обезбеђени су услови функционисања јединственог система васпитно – образовног 

рада, неге, исхране, здравствене и социјалне заштите; 

 Остварена добра сарадња са породицом и широм локалном заједницом у циљу 

јединственог васпитног утицаја на дете и квалитетнијег и бољег живота у вртићу; 

 Обезбеђена је квалитетна примена Основа програма; 

 Реализован је ППП и остварен циљ програма – припремљеност деце предшколског 

узраста за полазак у школу; 

 Током радне године су организовани алтернативни облици рада са децом ( ликовне 

радионице и радионице енглеског језика) 

 Током радне године радило се на унапређењу сарадње и међуљудских односа, 

континуираном самовредновању 

 Унапређивање материјалног и социјалног положаја запослених је континуиран процес 

којем се током радне 2025/26 године посветила посебна пажња. 
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2. МАТЕРИЈАЛНО - ТЕХНИЧКИ  И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА 

УСТАНОВЕ 
 

2.1.  Објекти и стање опремљености 

 
 Установа је свој рад организовала у два наменски грађена објекта у Чајетини („Радост“) 

и на Златибору („Нарцис“), као и шест адаптираних простора при основним школама у 

Кривој Реци („Маслачак“), Сирогојну („Пахуљица“), Мачкату („Пчелица“), Шљивовици 

(„Невен“), Рожанству („Пачја школа“) и Љубишу („Љубивоје Ршумовић“).. У току је 

доградња објекта на Златибору. Установа је опремљена дидактичким средствима и потребним 

материјалом за рад са децом. Фонд играчака, књига и другог материјала је обнављан током 

године у складу са потребама и  могућностима. Дворишни простори свих објеката су велики 

и задовољавају дечје потребе за игром и кретањем. 

 У Табели бр. 2 се налази приказ површина објеката у којима се реализује предшколски 

васпитно-образовни рад, као и површина дворишта свих објеката. 

                        Табела бр.2: Површина објеката и дворишта ПУ “Радост” 

 

Назив објекта 

Површина 

објекта у m² 
Површина 

дворишта у m² 

''Радост'' Чајетина 2 900 3 877 

''Нарцис'' Златибор 2075 1 500 

''Маслачак'' Крива Река 80 1 200 

''Пахуљица'' Сирогојно 90 1 200 

''Пчелица'' Мачкат 160 1 500 

''Невен'' Шљивовица 150 2 000 

''Пачја школа'' Рожанство 90 1200 

''Љубивоје Ршумовић'' Љубиш 100 1000 

Укупно 5 645 14 977 

 

 Припремни предшколски програм је организован у пет сеоских месних заједница у 

адаптираним просторима у основним школама: Крива Река, Сирогојно, Мачкат, Шљивовица 

и Љубиш. У адаптираним просторима при основним школама радиле су  и мешовите групе 

које обухватају децу од 13 месеци до пет и по година . 

 Према постојећем броју уписане деце, просторни услови у објектима задовољавају 

потребе. Припремана је храна за децу целодневног и полудневног боравка. Оброци за децу у 

мешовитим групама у Мачкату и Сирогојну припремани су у школским кухињама по 

јеловнику који се прави и спроводи у матичном вртићу. У Кривој Реци, Шљивовици, 

Рожанству и Љубишу храна се припремала у кухињама које су у склопу вртића, по јеловнику 

који се спроводи у свим вртићима. Током протекле радне године рађено је на набавци и 

одржавању постојећих машина и уређаја. 

 Исхрана деце се спроводила према јеловнику и у складу са прописаним нормативима. 

Радници у кухињи имају одговарајућу стручну спрему за посао који обављају и подлежу 

редовној санитарној обради. 
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Табела 3: Преглед оброка који се припремају за децу и површина кухиња 

Назив објекта 
Површина кухиње у 

м
2
 

Капацитет оброка дневно  

Доручак Ручак 

„Радост“ Чајетина 53 329 329 

„Нарцис“ Златибор 32 307 306 

„Маслачак“ Крива 

Река 
35 29 29 

„Пахуљица“ 

Сирогојно 
35 16 16 

„Пчелица“ Мачкат 40 42 42 

„Невен“ Шљивовица 35 32 32 

„Пачја школа“ 

Рожанство 
40 9 9 

„Љубивоје 

Ршумовић“ Љубиш 
40 17 17 

Укупно 310 780 780 

 

 



 8 

3. КАДРОВИ И ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 

 

3.1. Кадровски услови рада 
 

Број и структура запослених 

Сви запослени обављају радне задатке у складу са својом стручном спремом. Послове 

социјалног радника је као и до сада, по потреби, обављао радник Центра за социјални рад из 

Чајетине. Логопед је ангажован за рад са децом са сметњама у говору.  Ликовне радионице 

организоване су у млађим, средњим, старијим, мешовитим и припремним предшколским 

групама у свим објектима.  

 

У Табели 4 приказана је квалификациона структура запослених 

 
Табела бр. 4 – Квалификациона структура запослених 

 

профил стручности 

с т е п е н   с т р у ч н о с т и 

VII VI V IV III II 

 директор 1      

педагог 2      

стручни сарадник- педагог за 

ликовно 

1      

логопед 1      

васпитач 21 28     

медицинска сестра - васпитач    24   

сестра за превентивну и 

здравствену заштиту 

   2   

рачуноводствени и 

административни  послови 

 1  4   

секретар 1      

шеф кухиње    1   

припрема хране    6 6 1 

одржавање хигијене  1  5 6 2 

технички послови- домар   1  1  

                          укупно: 27 30 1 42 13 3 
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4. ИНВЕСТИЦИОНО УЛАГАЊЕ У ОБЈЕКТЕ 
 

4.1. Реализоване инвестиције у 2025/2026. години 

 
 У току радне године Установа је инвестирала у опремање, реновирање, уређење 

простора и функционално обављање делатности. 

 

''Радост'' – Чајетина: 

- Набавка опреме и материјала за реализацију  предшколских  програма (лап топ, 

пројектор, фото апарат), 

- Набавка радне обуће и одеће за запослене, 

- Молерско-фарбарски радови. 

 

''Нарцис'' – Златибор: 

-           Завршени радови на реконструкцји и доградњи објекта, отворен 01.12.2025.године 

- Завршена доградња игралишта у дворишту вртића 

- Набавка опреме и материјала за реализацију предшколских програма, 

- Молерско-фарбарски радови. 

 

''Маслачак'' -  Крива Река: 

- Молерско-фарбарски радови, 

- Набавка опреме и материјала за реализацију предшколских  програма. 

 ''Пахуљица'' -  Сирогојно 

- Молерско-фарбарски радови, 

- Набавка опреме и материјала за реализацију предшколских програма. 

''Пчелица -  Мачкат: 

- Молерско-фарбарски радови, 

- Набавка опреме и материјала за реализацију предшколских  програма, 

- Адапритане нове просторије за боравак деце припремно-предшколског узраста. 
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''Невен'' -  Шљивовица 

- Молерско-фарбарски радови, 

- Набавка опреме и материјала за реализацију предшколских програма. 

  

 Установа jе према потребама за све јаслене и васпитне групе набављала потребне 

количине потрошног и дидактичког материјала, као и опрему и играчке које су биле 

неопходне  за несметану реализацију предшколских програма, у складу са прописаним 

стандардима. 
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5. ОРГАНИЗАЦИJA ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА – БРОЈНО 

СТАЊЕ ДЕЦЕ И ВАСПИТНИХ ГРУПА 

 
У Предшколској установи је у претходној радној години боравило 780-оро   деце. 

Подаци су представљени у Табели бр.5: 

 
Табела бр.5- Бројно стање по групама и објектима 

 

 

 

Назив објекта 

О Б Л И К  Р А Д А 

целодневни боравак 
припремни 

програм 

укупн

о 

1 до 2, 5 година 
13 месеци  до 5,5    

година 

2,5 до 5,5 

година  

бр. 

гр. 

 

бр. 

деце 

 

бр. 

гр. бр. гр. 
бр. 

деце 
бр. гр. 

бр. 

деце 

бр. 

гр. 

бр. 

деце 

''Радост'' Чајетина 3 65 1 29 6 165 3 70 13 

''Нарцис'' Златибор 4 79 2 41 4 106 3 81 13 

''Пчелица'' Мачкат 1 9 1 18   1 15 3 

''Маслачак'' Крива Река   1 22   1 6 2 

''Пахуљица'' Сирогојно   1 11   1 5 2 

''Невен'' Шљивовица   1 25   1 7 2 

''Пачја школа'' 

Рожанство 
  1 7    2 1 

''Љубивоје Ршумовић'' 

Љубиш 
  1 12   1 5 2 

Укупно: 8 153 9 165 10 271 11 191 38 

 

 

          Одрастање детета у најранијем периоду живота представља основу његовог целокупног 

развоја и будућег благостања. Управо у првим годинама живота постављају се темељи за 

развој моторичких способности, комуникације, социјалних односа, као и когнитивних 

функција. Подстицајно и сигурно окружење, испуњено љубављу, подршком и разумевањем, 

од пресудног је значаја за здрав развој детета. Поред улоге породице, важно је да дете има 

прилику да буде укључено у различите активности које подстичу његову радозналост, 

самосталност и целокупан развој. 

 

Предшколски период представља време интензивног учења и откривања света. У овом 

узрасту деца стичу нова искуства кроз непосредне активности, развијају социјалне и 

емоционалне компетенције и уче како да успостављају односе са вршњацима и одраслима. 

Боравак у предшколској установи пружа подстицајно окружење које омогућава детету да се 

развија у складу са својим могућностима и интересовањима. Разноврсне активности које се 

реализују у оквиру васпитно-образовног рада доприносе развоју когнитивних, моторичких, 

комуникацијских и социјалних способности, као и јачању самопоуздања и самосталности. 

 

Посебно место у развоју детета има игра, као природан и најзначајнији начин учења у 

раном детињству. Кроз игру деца истражују свет који их окружује, испробавају различите 

улоге, решавају проблемске ситуације, развијају машту и креативност, као и способност 

сарадње и комуникације са другима. Различити облици игре доприносе развоју емпатије, 

социјалних вештина, координације покрета и општих моторичких способности, чинећи игру 

незаменљивим средством целовитог развоја детета. 
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Квалитетно одрастање у раном детињству, активно учешће у програмима 

предшколског васпитања и образовања, као и свакодневна игра, представљају важне 

предуслове за успешан развој сваког детета. Сарадња породице и предшколске установе, уз 

обезбеђивање подстицајног окружења и разноврсних прилика за учење кроз игру, значајно 

доприноси развоју компетенција које ће детету бити ослонац током даљег школовања и 

живота. 

 

Васпитно-образовни рад у Предшколској установи „Радост“ реализује се у складу са 

Основама програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“, које 

представљају полазиште за планирање и остваривање квалитетне васпитно-образовне праксе 

усмерене на добробит детета. 

5.1. Јаслене и васпитне групе без ппп 

Табела бр.6: Број деце и група/Чајетина 

Узраст 1-1,5 1,5-2,5 2,5-3,5 3,5-4,5 4,5-5,5 Укупно 

Број деце 21 44 55 55 84 277 

Број група 1 2 2 2 3 10 

Број 

васпитача/мед. 

сестара 

2 4 4 4 6 20 

 

Табела бр.7: Број деце и група/Златибор 

Узраст 1-1,5 1,5-2,5 2,5-3,5 3,5-4,5 4,5-5,5 Укупно 

Број деце 21 58 48 58 40 183 

Број група 1 3 2 2 2 10 

Број 

васпитача/мед. 

сестара 

2 6 4 4 4 20 

  

5.2. Мешовите групе у ио у сеоским срединама 

 

Табеле бр.8: Број деце и група/Крива Река 

Узраст 1-1,5 1,5-2,5 2,5-3,5 3,5-4,5 4,5-5,5 Укупно 

Број деце 4 2 5 5 6 22 

Број група 1 1 

Број 

васпитача/мед. 

сестара 

1 1 

 

Табела бр.9: Број деце и група/Сирогојно 

Узраст 1-1,5 1,5-2,5 2,5-3,5 3,5-4,5 4,5-5,5 Укупно 

Број деце 1 1 1 7 1 11 

Број група 1 1 

Број 

васпитача/мед. 

сестара 

1 1 
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Табела бр.10: Број деце и група/Мачкат 

Узраст 1-1,5 1,5-2,5 2,5-3,5 3,5-4,5 4,5-5,5 Укупно 

Број деце 3 6 4 5 9 27 

Број група 2 2 

Број 

васпитача/мед. 

сестара 

3 3 

 

Табела бр.11: Број деце и група/Шљивовица 

Узраст 1-1,5 1,5-2,5 2,5-3,5 3,5-4,5 4,5-5,5 Укупно 

Број деце 6 3 8 4 4 25 

Број група 1 1 

Број 

васпитача/мед. 

сестара 

1 1 

 

Табела бр.12: Број деце и група/Рожанство 

Узраст 1-1,5 1,5-2,5 2,5-3,5 3,5-4,5 4,5-5,5 Укупно 

Број деце  4 1 1 1 7 

Број група 1 1 

Број 

васпитача/мед. 

сестара 

1 1 

 

Табела бр.13: Број деце и група/Љубиш 

Узраст 1-1,5 1,5-2,5 2,5-3,5 3,5-4,5 4,5-5,5 Укупно 

Број деце 1 2 3 2 4 12 

Број група 1 1 

Број 

васпитача/мед. 

сестара 

1 1 

  

 

5.3. Групе припремног предшколског програма 

Припремни предшколски програм је био организован у оба објекта установе 

(Чајетина, Златибор) и у прилагођеним просторима школа у сеоским месним заједницама 

(Крива Река, Сирогојно, Мачкат, Шљивовица и Љубиш). У Табели бр.14 и Табели бр.15 је 

приказана организација ППП група у седишту и ван седишта Установе. 
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Табела бр.14: ППП у седишту и ван седишта установе 

Припремни предшколски програм 

у трајању од 4 сата дневно 

У седишту установе Ван седишта установе 

Број група Број деце Број група Број деце 

0 0 6 57 

Припремни предшколски програм 

у целодневном боравку 
 

У седишту установе Ван седишта установе 

Број група Број деце Број група Број деце 

3 70 2 62 

 

Табела бр.15: Издвојена одељења у којима се реализује ППП: 

Место реализације Број група Број деце Број васпитача 

„Нарцис“ Златибор 3 81 6 

„Маслачак“ Крива Река 1 6 1 

„Пахуљица“ Сирогојно 1 5 1 

„Пчелица“ Мачкат 1 15 1 

„Невен“ Шљивовица 1 7 1 

„Пачија школа“ 

Рожанство 

/ 2 1 

„Љубивоје Ршумовић“ 

Љубиш 

1 5 1 

Укупно 8 121 12 

 

 

5.4. Број деце са тешкоћама у развоју при редовним групама 

У Табели бр.16  је приказан  број деце са сметњама у развоју по групама и објектима. 

 
Табела бр.16: Број деце са тешкоћама у развоју 

објекат 

 

васпитна група број деце број 

васпитача 

број 

пратилаца 

„Радост“ Чајетина 

млађа васпитна група 1 2 1 

средња васпитна група 1 2 0 

ППП 1 2 1 

„Нарцис''  Златибор 
млађа васпитна група 1 2 1 

ППП 2 4 1 

„Пахуљица“ Сирогојно ППП 1 1 0 

Укупно 7 7 13 4 
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6. РАДНО ВРЕМЕ И РАСПОРЕД ДНЕВНИХ АКТИВНОСТИ 

6.1. Радно време 

Рад вртића организован је у једној смени током целе године. У централном објекту у 

Чајетини целодневни боравак траје 11 сати, од 05
30

 – 16
30

 часова. На Златибору се ради од 

06
00 

до 16 
30 . 

У Кривој Реци, Мачкату и Шљивовици објекти су отворени 9 сати, од 06
30

 – 15
30

 

часова. У Рожанству ради се од 6
30

 – 15
30

, у Сирогојну од 7
00

 – 15
30

 , а у Љубишу радно време 

вртића је од 7
00 

до 15
00 

. 

6.2. Распоред дневних активности 

а) Рад васпитног особља у централном објекту се одвијао у две смене: од 6
30

 до 12
30

 а 

и од 9
00

 – 15
00

. Васпитач који отвара објекат ради од 5
30

 до 11
30

. Дневне активности су 

распоређене по следећем реду: 

- јутарња тријажа и пријем деце од 7
45 

часова, 

- слободне активности, одлазак у радне собе и припрема за доручак од 7
45

-8
00

; 

- доручак по сменама од 8
00

 – 9
00

 часова, 

- реализација програма васпитно – образовног рада од 8
30

-10
30

 за јаслене и млађу 

узрасну групу, а за вртићни узраст до 11
30

 часова, 

- ужина од 10
30 

– 11
00

 часова за јаслене групе и млађи узраст, за вртићни узраст 

од 11
00

 – 11
30

, а од 11
30

-12
00

 часова за предшколски  узраст, 

- дневни одмор од 11
00

 – 13
30

 часова за јаслене групе и млађи узраст 

и од 12
00

 – 13
30

 за вртићне узрасте, 

- ручак по сменама од 13
15

 – 14
00 

 часова, 

- поподневне, заједничке  активности и одлазак кући од 14
00

 – 16
30

 ч. 

Вртићи у Кривој Реци, Рожанству, Мачкату и Шљивовици су  радили од 6
30

 до 15
30

 , у 

Сирогојну од 7
00

 – 15
30

, са истим распоредом активности и оброка. Вртић у Љубишу је радио 

од 7
00

 до 15
00

. Објекат „Нарцис“ је радио од 06
00

 до 16
30

 часова са истим распоредом 

активности и оброка. 

Због јутарње тријаже деце , централни објекат је отварала  медицинска сестра уз 

присуство домара (у зимском периоду). У другим објектима, отварање је организовано у 

складу са распоредом рада васпитног особља. Распоред рада васпитног особља правили су 

главни васпитачи.  

 б)   Особље на одржавању хигијене радило је по следећем распореду: 

- 7
00

 – 15
00

 часова 

- 8
00

 – 16
00

 часова 

- 8
30

 – 16
30

 часова – дежурни. 

Дежурни радници на одржавању хигијене затварали су оба објекта. 

Распоред рада особља на одржавању хигијене радног простора правила је сестра за 

превентивну здравствену заштиту- шеф техничке службе. 

 в)   Радници на припреми хране раде од 6
30

 – 14
30

 часова, осим када је јеловник 

захтевао ранији долазак на посао. 

 г)    Административни радници раде од 7
00

 – 15
00

 часова 

 

У току рада дневни одмор се користио такође у две смене и то: 

- прва смена од 9
00

 – 9
30

 ч. 

- друга смена од 9
30

 – 10
00

 ч. 

У току школског распуста, летњег периода, за време празника или када је из неких 

других разлога смањен број деце, рад се организовао спајањем група. 
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Установа је радила током целе радне године, са изузетком државних и верских 

празника. У складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији.током 

радне 2025/2026 године, Установа није радила : 

 11.11.2025.године, поводом Дана примирја у Првом светском рату; 

 01.01.2026. и 02.01.2026.године, поводом Нове године; 

 07.01.2026.године, поводом Божића; 

 16.02.2026. и 17.02.2026. године, поводом Дана државности Републике Србије; 

 10.04.2026. и 13.04.2026.године, поводом Великог петка и православног 

Васкрса; 

 01.05.2026.године, поводом Празника рада.  

 

7. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА ВАСПИТНО- 

ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

7.1. Реализација програма неге и васпитно-образовног рада са децом узраста 

до три године 

Програм неге и васпитно-образовног рада са децом узраста до три године реализован је 

у седам јаслених васпитних група у објектима на Златибору и у Чајетини. У издвојеном 

објекту у Мачкату организована је једна јаслена васпитна група, док је у осталим сеоским 

објектима (Крива Река, Шљивовица, Рожанство, Сирогојно и Љубиш) рад реализован у 

мешовитим васпитним групама које су обухватале децу узраста од 13 месеци до 5,5 година. 

Упис деце одвијао се континуирано током радне године, што је захтевало стално 

прилагођавање организације рада и посебну посвећеност процесу укључивања 

новопримљене деце у живот групе. Највећа пажња усмерена је на обезбеђивање сигурног, 

подстицајног и емотивно стабилног окружења које је омогућавало постепену адаптацију 

сваког детета. Уважавањем индивидуалних потреба, породичних навика и животног ритма, 

уз континуирану сарадњу са родитељима, деци је омогућено да постепено прихвате нову 

средину и стекну осећај припадности и сигурности. 

Током радне године доследно су праћене и задовољаване основне потребе деце за 

исхраном, одмором, негом и безбедношћу, уз постепено усклађивање дневног ритма боравка 

у установи са индивидуалним потребама сваког детета. Континуирано се радило на стицању 

навика које доприносе самосталности, као што су самостално прање руку, правилно 

коришћење прибора за јело, употреба тоалета, као и први покушаји самосталног облачења, 

свлачења и обувања. Медицинске сестре – васпитачи пружале су деци неопходну подршку, 

истовремено их охрабрујући да постепено преузимају активности које су у складу са 

њиховим развојним могућностима. 

Велика пажња посвећена је очувању здравља деце кроз свакодневну јутарњу тријажу, 

спровођење превентивних здравствених мера, одржавање личне и опште хигијене, као и 

редовну дезинфекцију и одржавање простора и играчака. Када су временски услови 

дозвољавали, деца су боравила на свежем ваздуху. У складу са планираном динамиком 

праћени су телесна висина и тежина, као и опште здравствено стање деце, а за свако дете 

континуирано су евидентирани показатељи раста и развоја. Редовно спровођење 

превентивних мера позитивно је утицало на очување и унапређивање здравља деце током 

читаве радне године. 
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7.1.1. Адаптација новопримљене деце 

Процес адаптације новопримљене деце реализован је постепено и у складу са 

индивидуалним потребама сваког детета. Пре поласка у јаслице организовани су родитељски 

састанци и индивидуални разговори са родитељима, са циљем успостављања односа 

поверења, међусобног упознавања и пружања свих неопходних информација о организацији 

живота и рада у установи. 

Приликом уписа са родитељима су вођени иницијални разговори, прикупљени подаци 

о развојним карактеристикама, здравственом стању, навикама и потребама детета, као и о 

очекивањима породице. Родитељи су упознати са дневним ритмом рада, процесом 

адаптације, начином организације живота у групи и значајем сарадње са медицинским 

сестрама – васпитачима, сестром за превентивну здравствену заштиту и стручним 

сарадницима. Поред усмених информација, добијали су и писани информативни материјал 

приликом закључивања уговора. 

Боравак деце у периоду адаптације организован је постепено, у складу са 

индивидуалним потребама и реакцијама сваког детета. Дужина боравка је прилагођавана 

тако да је дете у почетку остајало неколико сати, до спавања или након периода одмора, уз 

постепено продужење времена боравка. Током читавог адаптационог периода родитељи су 

били у редовном контакту са медицинским сестрама – васпитачима, сестром за превентивну 

здравствену заштиту и стручним сарадницима, што је омогућило заједничко праћење 

напретка детета и благовремено прилагођавање поступака у складу са његовим потребама. 

Након завршеног периода адаптације настављено је праћење развоја и добробити 

сваког детета, уз уважавање његовог индивидуалног ритма и континуирану сарадњу са 

породицом, како би се обезбедили оптимални услови за даљи развој, учење и напредовање. 

7.2. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ВАСПИТНО–ОБРАЗОВНОГ РАДА 

СА ДЕЦОМ УЗРАСТА ОД 3 ДО 5,5 ГОДИНА 

7.2.1. Млађи узраст 

Васпитно–образовни рад са децом млађег узраста током радне године реализован је кроз 

пројектни приступ, полазећи од интересовања, потреба и развојних могућности сваког 

детета. У складу са Основама програма „Године узлета“, посебан акценат стављен је на 

добробит детета, активно учешће у заједничком животу групе и учење кроз непосредно 

искуство, игру и истраживање. 

Код већине деце уочен је континуиран напредак у процесу осамостаљивања, развоју 

самопоуздања и стицању сигурности у свакодневним ситуацијама. Деца су постепено 

преузимала већу одговорност за активности примерене свом узрасту, развијала иницијативу, 

истрајност и спремност да самостално доносе једноставне одлуке. Истовремено су јачали 

осећај припадности групи и способност сарадње са вршњацима и одраслима. 

Пројекти су најчешће произилазили из дечје радозналости и усмеравани су ка 

истраживању непосредног окружења, природних појава, предмета, живог света и 

свакодневних животних ситуација. Богато материјално окружење, различити 

неструктурирани материјали и подстицајне ситуације омогућили су деци да активно 

експериментишу, постављају питања, испробавају различита решења и граде сопствена 

знања. 
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Кроз пажљиво осмишљене активности подстицан је целокупан психофизички развој. 

Посебно су развијане крупна и фина моторика, координација покрета, просторна 

оријентација, као и развој перцептивних способности. Значајна пажња посвећена је ликовном 

и музичком изражавању, развоју креативности, маште и дивергентног мишљења, што је 

омогућило деци да своје доживљаје и идеје исказују на различите начине. 

У области говорно-језичког развоја подстицано је активно слушање, богаћење речника, 

јасно изражавање мисли и осећања, као и развој комуникацијских компетенција кроз дијалог, 

драмске игре, причање, описивање и препричавање. Кроз различите истраживачке 

активности деца су развијала способност посматрања, уочавања узрочно-последичних веза, 

временског следа догађаја, као и разумевања природних промена и појава. 

Посебна пажња посвећена је развоју социјалних и емоционалних компетенција. Кроз игру, 

сарадничке активности и свакодневне животне ситуације деца су учила да препознају и 

именују своја осећања, уважавају потребе других, договарају се, деле материјале и 

заједнички решавају једноставне конфликтне ситуације. На тај начин развијани су емпатија, 

толеранција и позитивна слика о себи. 

Сарадња са породицом остваривана је као партнерски однос заснован на међусобном 

поверењу, уважавању и заједничком интересу за добробит детета. Родитељи су активно 

учествовали у реализацији пројеката, доносили различите материјале, преносили своја 

искуства и укључивали се у заједничке активности, чиме су значајно допринели обогаћивању 

васпитно-образовног процеса. 

7.2.2. Средњи узраст 

Васпитно–образовни рад са децом средњег узраста реализован је кроз пројекте који су 

настајали из дечјих питања, интересовања и искустава. Полазећи од принципа да деца 

најбоље уче кроз активно учешће и истраживање, васпитачи су креирали подстицајно 

окружење у којем су деца могла да испоље своју радозналост, креативност и иницијативу. 

Током године реализовани су пројекти који су се односили на упознавање природе, живог 

света, света бајки, различитих занимања, културног наслеђа и живота у локалној заједници. 

Пројекти су се развијали у складу са током дечјег интересовања, што је омогућило природан 

ток учења, већу мотивисаност и активно учешће сваког детета. 

Кроз различите облике истраживања, експериментисања, разговора, посматрања и 

документовања, деца су развијала способност логичког закључивања, постављања питања, 

решавања проблема и критичког промишљања. Посебно су подстицане компетенције за 

учење, сарадњу и комуникацију, као и развој самосталности приликом планирања и 

реализовања активности. 

У свакодневном раду неговала се култура дијалога, уважавање различитих мишљења и 

сарадничко учење. Деца су све чешће преузимала улогу активних учесника у доношењу 

одлука, предлагала активности, процењивала резултате свог рада и заједнички проналазила 

нова решења. 

Сарадња са породицом била је један од важних сегмената васпитно-образовног процеса. 

Родитељи су својим активним учешћем, разменом искустава, представљањем професија, 

прикупљањем материјала и учешћем у радионицама и активностима на отвореном простору 

значајно допринели квалитету реализованих пројеката. Таква сарадња допринела је јачању 
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партнерских односа између породице и установе и обезбедила деци додатне прилике за 

учење у аутентичном окружењу. 

7.2.3. Старији узраст 

Васпитно–образовни рад са децом старијег узраста био је усмерен ка даљем развоју 

компетенција које представљају основу за успешно функционисање у различитим животним 

ситуацијама и постепену припрему за полазак у школу. Полазећи од савремених схватања да 

је дете активан учесник сопственог учења, васпитачи су кроз пројектни приступ стварали 

услове да деца истражују, сарађују, доносе одлуке и преузимају одговорност за сопствене 

активности. 

Уочен је значајан напредак у развоју комуникацијских компетенција, самосталности, 

способности сарадње и међусобног уважавања. Деца су све сигурније износила своја 

мишљења, аргументовала ставове, договарала се са вршњацима и заједнички планирала 

активности. Развијана је способност преузимања различитих улога у групи, прихватања 

правила заједничког живота и одговорног односа према заједничком простору и 

материјалима. 

Посебна пажња посвећена је развоју социјалних и емоционалних компетенција, као 

једном од кључних предуслова успешне социјализације и поласка у школу. Кроз различите 

ситуације деца су учила да препознају и регулишу своја осећања, конструктивно решавају 

конфликте, испољавају емпатију, толеранцију и поштовање различитости. Развијана је 

отпорност на изазове, истрајност и способност прилагођавања новим ситуацијама. 

У складу са ставовима савремене педагошке праксе, значајан део учења одвијао се у 

непосредном окружењу и локалној заједници. Сарадња са установама, организацијама и 

појединцима из локалне средине омогућила је деци стицање аутентичних искустава, 

повезивање знања са свакодневним животом и боље разумевање света који их окружује. 

Партнерски однос са породицом представљао је важан ослонац у реализацији васпитно-

образовног рада. Родитељи су активно учествовали у реализацији пројеката, радионица, 

тематских дана, манифестација и активности у локалној заједници, чиме су заједно са 

васпитачима стварали подстицајно окружење за учење и развој деце. 

Посматрајући целокупан процес васпитно-образовног рада, може се закључити да су деца 

током године развијала компетенције које су препознате као значајне за целоживотно учење 

– самосталност, сарадњу, критичко мишљење, креативност, комуникацију и одговоран однос 

према себи, другима и окружењу. Остварени резултати потврђују да пројектни приступ, 

заснован на игри, истраживању и партнерским односима, представља снажан ослонац за 

остваривање добробити детета и квалитетно предшколско васпитање и образовање. 
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7.3. Извештај о реализацији васпитно – образовног рада  са децом у 

мешовитим групама у сеоским месним заједницама 

 
Васпитно–образовни рад у мешовитим васпитним групама у сеоским месним заједницама 

реализован је у складу са Основама програма предшколског васпитања и образовања „Године 

узлета“, полазећи од потреба, интересовања и развојних могућности сваког детета. 

Специфичност ових група огледа се у истовременом боравку деце различитог узраста, што 

представља значајан потенцијал за развијање сарадње, међусобног учења, уважавања 

различитости и осећаја припадности заједници. 

 

У сеоским месним заједницама Мачкат, Љубиш, Шљивовица, Рожанство, Сирогојно и 

Крива Река организован је васпитно–образовни рад у мешовитим групама. У објекту у 

Мачкату групу су чинила деца узраста од три до пет и по година, док су у осталим 

издвојеним објектима у групама боравила деца узраста од 13 месеци до 5,5 година. 

Организација рада прилагођавана је развојним карактеристикама сваког детета, уз уважавање 

индивидуалног темпа развоја, способности и интересовања. 

 

Живот и рад у мешовитим групама пружили су деци бројне прилике за природно учење 

кроз свакодневне интеракције. Млађа деца су посматрајући и сарађујући са старијима 

стицала нова знања, усвајала моделе понашања и развијала осећај сигурности, док су старија 

деца развијала одговорност, емпатију, стрпљење и лидерске способности пружајући подршку 

млађима. На тај начин грађени су односи засновани на међусобном поштовању, сарадњи и 

уважавању различитости. 

 

Посебна вредност рада у сеоским срединама огледала се у могућности свакодневног 

учења у непосредном природном окружењу. Деца су кроз игру, истраживање, посматрање и 

непосредно искуство откривала природне појаве, упознавала биљни и животињски свет, 

годишња доба и промене у природи, развијајући еколошку свест и одговоран однос према 

животној средини. Учење је било засновано на искуству, ангажовању свих чула, постављању 

питања, испробавању различитих решења и трагању за одговорима, што је допринело 

дубљем разумевању појава које их окружују. 

 

Васпитачи су пажљиво планирали подстицајно окружење које је омогућавало сваком 

детету да буде активан учесник у процесу учења. Разноврсни материјали, природни ресурси и 

ситуације из свакодневног живота били су полазиште за пројекте који су произилазили из 

дечјих интересовања. На тај начин развијане су когнитивне, говорно-језичке, социјалне, 

емоционалне и моторичке компетенције, као и креативност, критичко мишљење и способност 

решавања проблема. 

 

Захваљујући мањем броју деце у групама, васпитачи су имали могућност да у већој мери 

прате индивидуални развој сваког детета, препознају његове потенцијале и креирају 

активности које одговарају његовим могућностима. Такав приступ допринео је стварању 

сигурне, подстицајне и подржавајуће атмосфере у којој су деца развијала самосталност, 

самопоуздање и позитивну слику о себи. 

 

Сарадња са породицама и локалном заједницом представљала је важан сегмент васпитно–

образовног рада. Родитељи су активно учествовали у реализацији појединих активности, 

преносили деци знања о традиционалним занимањима, обичајима и начину живота у свом 

крају, док су сарадња са локалним институцијама и укључивање у живот заједнице 

омогућили деци стицање аутентичних искустава и боље разумевање средине у којој живе. 
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Посматрајући реализацију васпитно–образовног рада у целини, може се закључити да су 

мешовите васпитне групе у сеоским месним заједницама представљале подстицајно 

окружење за учење и развој, у коме су деца кроз игру, истраживање, сарадњу и непосредно 

искуство развијала компетенције значајне за успешно функционисање у заједници и за даље 

учење. Организација рада у оваквим групама показала је бројне предности, пре свега у 

развијању међугенерацијске сарадње, индивидуализованог приступа и снажне повезаности 

деце са природним и друштвеним окружењем. 

 

7.4. Извештај о реализацији припремног предшколског програма 

 
Припремно-предшколски програм, односно година пред полазак у школу, игра кључну 

улогу у развоју детета и припреми за основну школу. 

Програм "Године узлета" представља савремени приступ припреми деце за основну 

школу и разликује се од традиционалних модела рада предшколских установа у неколико 

кључних аспеката. Овај концепт се фокусира на интеграцију различитих аспеката развоја 

детета и пружање подршке која је усклађена са савременим знањем о томе како деца најбоље 

уче и развијају се. 

          Припремним предшколским програмом смо у протеклој радној години обухватили 191-

о  деце која су била распоређена у 11 група. Три групе у Чајетини, три на Златибору и по 

једна група у сеоским месним заједницама: Кривој Реци,  Мачкату, Шљивовици,Сирогојну и 

Љубишу. 

          Рад у припремним предшколским групама у месним заједницама одвијао се  у 

адаптираним просторима при основним школама или другим адаптираним просторима месне 

заједнице. Простори  за боравак ове деце су адекватно опремљени дидактичким материјалом, 

аудио средствима и свим оним што је потребно да би група нормално функционисала. 

 

 

7.5. Посебни, специјализовани и и други програми 

 
 Додатни програми који су организовани у Установи, као допуна редовних активности 

у раду са децом, у овој радној години били су: 

1. ликовне радионице, 

2. енглески језик, 

3. инклузивно образовање, 

4. реализовање програма рада логопеда, 

5. превентивна и здравствена заштита, 

6. програм исхране, 

7. програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, 

8. програм социјалног рада, 

9. програм сарадње са породицом, 

10. програм сарадње са друштвеном средином, 

11. програм јавне и културне делатности. 

 

7.5.1. Реализација ликовних радионица 

 

 Ликовне радионице су реализоване у складу са планом у групама старијег и 

предшколског узраста. Програмом су обухваћене васпитне групе у Чајетини, Златибору, као и 

у мешовитим групама у Мачкату, Шљивовици, Кривој Реци, Рожанству, Сирогојну и 

Љубишу. На ликовним радионицама деца су се бавила традиционалним сликарством, 

цртачким и разноликим методама обликовања које су значајне за развој моторичких 

способности. Поред уобичајених ликовних техника у раду су примењиване импровизоване 

методе, материјали из природе, рециклажни, као и материјали специјализовани за децу 
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предшколског узраста. Током рада деца су стицала различита знања, учили једни од других, 

развијали моторику и креативност кроз дружење.  

 

 

7.5.2. Енглески језик 

    

 Сарадник за енглески језик се ангажовао на следећим задацима: 

-  израда годишњег плана рада, вођење, евиденција и остваривање истог 

-  активности у предшколској групи Чајетина (понедељак), Златибор (уторак), Шљивовица и 

Мачкат (среда) предшколска и старија група, Рожанство и Крива (четвртак), Љубиш и 

Сирогојно (петак) мешовите групе 

-  сарадњи са васпитачима при раду. 

 Радионице су укључивале следеће активности: учење кроз игру , музику, покрет, 

драму и ликовну уметност. За сваку радионицу користио се унапред припремљен материјал: 

радни лист, креативне картице, дидактички материјал и песмице. 

 

 

7.5.3. Реализовање програма инклузивног образовања 

 

Инклузивно васпитање и образовање представља један од основних принципа рада 

Предшколске установе „Радост“ и заснива се на праву сваког детета да буде прихваћено, 

уважено и активно укључено у живот и рад васпитне групе. Полазећи од уверења да су 

различитости вредност која обогаћује заједницу, васпитно-образовни рад организован је тако 

да сваком детету омогући равноправно учешће, развијање сопствених потенцијала и осећај 

припадности. 

 

У складу са Основама програма „Године узлета“, подстицајно физичко и социјално 

окружење, партнерски односи са породицом и индивидуализован приступ представљали су 

основу за обезбеђивање добробити сваког детета. Активности су планиране тако да буду 

доступне свој деци, уз неопходна прилагођавања садржаја, метода рада, материјала и начина 

учешћа, у складу са развојним могућностима, интересовањима и потребама сваког детета. 

 

Инклузивно окружење допринело је развоју међусобног прихватања, сарадње, емпатије и 

уважавања различитости код све деце. Кроз заједничку игру, истраживање и свакодневне 

активности развијане су социјалне компетенције, комуникацијске вештине, самосталност и 

позитивна слика о себи, док су деца истовремено учила да препознају и поштују 

индивидуалне разлике и различите начине учешћа у заједничким активностима. 

 

Током радне 2025/2026. године у васпитне групе Предшколске установе „Радост“ било је 

укључено седморо деце за коју је Интерресорна комисија донела решење о потреби за 

додатном образовном, здравственом и социјалном подршком. За свако дете планирана је и 

реализована одговарајућа подршка у складу са препорукама Интерресорне комисије, уз 

континуирано праћење напретка и редовно преиспитивање мера подршке. 

 

Реализација инклузивног васпитно-образовног рада заснивала се на сарадњи васпитача, 

стручних сарадника, медицинских сестара – васпитача, родитеља и, по потреби, 

представника других релевантних институција. Кроз рад Тима за инклузивно образовање, као 

и Тимова за додатну подршу детету, редовне консултације и размену информација 

обезбеђивана је координисана подршка деци и њиховим породицама, а планиране активности 

су континуирано прилагођаване у складу са потребама детета и проценом ефеката пружене 

подршке. 
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Искуства стечена током реализације инклузивног образовања потврђују да инклузивна 

пракса не доприноси само развоју деце којој је потребна додатна подршка, већ позитивно 

утиче и на целокупну васпитну групу, развијајући код све деце осећај припадности, 

солидарност, толеранцију, међусобно уважавање и разумевање различитости као природног 

дела сваке заједнице. 

 

7.5.4. Реализовање програма рада логопеда 

 

На почетку године логопед је, у сарадњи са стручном службом, наставио рад са децом за 

коју су донета решења интерресорне комисије (ИРК). У току радне године је донето решење 

интерресорне комисије за још једно дете.  

Логопед је у Установи ангажован пет радних дана у централном објекту у Чајетини. За 

свако дете се носи унапред припремљен материјал за рад. 

Логопед је током радне године је радио на: 

- корекцији изговора гласова код деце ПП група, као и код деце којој су били потребни 

логопедски третмани на млађем узрасту. 

- процени говорно-језичког статуса, артикулације гласова, говорних органа који учествују 

у говору, графомоторике, 

- стимулацији уз раличите активности. 

- богаћењу речника, функционалној употреби речи, на разумевању говора. 

- припремању дидактичких материјала, апликација и слично. 

 

7.5.5. Реализовање програма превентивне и здравствене заштите 

 

Током целе радне године тимски  рад од стране медицинских сестара, васпитача, 

кувара, хигијеничара и економа  је свакодневно обезбеђивао  све потребне услове за правилан 

раст и развој деце. 

Деца су у вртић на боравак примана уз одговарајућу потврду надлежног  педијатра. 

Васпитачи и медицинске сестре су морали бити упознати о здравственом стању детета од 

првог дана доласка у колектив. Медицинска сестра на превентивно - здравственој заштити је 

водила здравствене картоне за свако дете. 

Током године континуирано смо сарађивали са Домом здравља (педијтријска, 

патронажна, стоматолошка служба) из Чајетине и Заводом за заштиту здравља из Ужица, све 

у циљу што бољег спровођења задатих мера превентивно здравствене заштите. Сарадња са 

наведеним и осталим институцијама из области здравствене заштите је реализована кроз 

бројне радионице са децом по потреби, организоване у складу са пројектима који су су 

спроводили у васпитним групама у току радне 2025/2026 године. 

Сестре за превентивно здравствену заштиту су редовно на паноу за родитеље излагале 

текстове и апликације које воде очувању здравља деце и едуковале  родитеље у вези са 

хигијеном и заштитом здравља и животне средине. Тромесечним мерењем телесне тежине и 

висине праћен је физички раст и развој деце,а све то је евидентирано у здравствене картоне. 

 

7.5.6.Реализовање програма исхране у Предшколској установи 

 

          Приликом спремања оброка водило се рачуна о правилној заступљености масти, 

угљених хидрата, минералних соли, као и енергетских потреба деце на том узрасту. Такође се 

водило рачуна и у погледу структуре коришћених намирница и обезбеђивала правилна 

заступљеност житарица, меса, млека и млечних производа, рибе, јаја, поврћа, воћа и 

слаткиша. Кроз прегледе Завода за заштиту здравља из Ужица се пратила здравствено – 

хигијенска исправност намирница. Узорци хране су редовно чувани 24 сата, како  налажу 

прописи, до следећег оброка. Храна се у вртићу у Чајетини сервирала у трпезарији за све 

групе осим за јаслице. Деца јасленог узраста оброке су добијала у соби. На Златибору је 
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оброке  у соби добијали јаслена група,  а сви остали у трпезарији. У Кривој Реци,  Сирогојну, 

Мачкату, Шљивовици, Рожанству и Љубишу деца су добијала оброке у радној соби. 

          Јеловник је сачињавала Комисија састављена од нутриционисте и главног кувара а 

верификовано је од стране директора Установе. Јеловник се мењао недељно, био је истакнут 

на видном месту, као и на сајту Установе, тако да су родитељи свакодневно имали увид у 

исхрану деце. За сву децу која су на боравку у вртићу јеловник је исти. За децу која имају 

потврде од лекара о алергијским реакцијама на храну јеловник се дневно коригује. 

          Оброци су се  у оба објекта сервирали по следећем распореду: 

- доручак од 8
00

 – 8
30

, 8
30

– 9
00

 

- ужина од 11
00

 – 11
30

 за јаслене и млађе групе, а за све остале од 11
15

 – 11
45

 

- ручак од 13
15

 часова. 

Посебна пажња се поклањала хигијенским условима у кухињама и магацинским 

просторима. Простор се редовно чистио и дезинфиковао. Редовно се вршила и дезинфекција 

прибора за јело и посуђа, као и радних површина, а сви радници који су у непосредном 

додиру са храном и намирницама су два пута годишње (април и октобар) имали санитарни 

преглед. 

На плану припремања хране за децу вртић је сарађивао са свим установама које 

имају стручни надзор и могу да помогну да се овај део посла што боље одради. 

 

 

 

7.5.7. Реализовање програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања 

 За спровођење програма заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања 

формиран је Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања почетком радне 

2025/2026. године. Основни циљ рада овог тима био је унапређење квалитета живота деце 

применом мера превенције за стварање безбедне и сигурне средине за живот и рад деце и 

мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље у Установи. 

Акценат је  стављен на сам васпитно- образовни рад са децом, кроз који се могу 

сузбијати насилнички модели понашања и промовисати васпитање у духу толеранције. 

 Током радне 2025/2026, Тим је имао један ванредни састанак, због жалбе једног 

родитеља на понашање васпитача према његовом детету, због чега се обратио 

представницима установе писаним путем. Након састанка и заједничког разговора васпитача 

и родитеља, ситуација је праћена и на крају је договорено да се оствари боља комуникација 

између родитеља и васпитача и да се договори спроводе у даљем периоду. 

 Важно је напоменути да деца током боравка у предшколској установи ни у једном 

тренутку нису без надзора васпитача. Долазак деце и њихово преузимање је усклађено са 

Сагласностима за преузимање детета, који родитељи попуњавају приликом уписа деце. 

 Што се тиче самих простора у коме бораве деца, они у потпуности испуњавају 

стандарде. Собе су простране, осветљене и топле. У собама нема предмета којима би се 

могла нарушити сигурност деце. 

 Ситуација насиља између одраслих није било. Комуникација са родитељима се 

одвијала на неколико нивоа. Сарадња је на високом нивоу. 

 

7.5.8. Реализовање програма социјалног рада 

 Установа нема стално ангажованог социјалног радника. Када су у  Установи боравила 

деца у стању социјалне потребе ангажовани су стручни радници Центра за социјални рад. 

Радници Центра за социјални рад тражили су сарадњу са стручном службом Установе када је 

било потребно радити са децом из породица у стању социјалне потребе. Сарадња на том 

нивоу је била добра. Контакти које смо остваривали имали су позитивне ефекте. 
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7.5.9. Реализација програма сарадње са породицом 

           Сарадња са породицом је саставни део плана и програма како установе у целини тако и 

сваког појединачног плана на нивоу појединих узраста. Веома је битан део плана и програма, 

јер родитељи и породица имају веома великог удела у раду вртића. 

          Током протекле радне године сарадња са породицом се одвијала на три нивоа: 

- информативном, 

- едукативном и 

- кроз учешће родитеља у појединим облицима васпитно – образовног рада. 

Информативни ниво сарадње 

          Овај вид сарадње се одвијао свакодневно, контактима приликом довођења и 

одвођења деце, обавештавања родитеља путем паноа, дељењем информарора родитељима 

приликом уписа деце у вртић, узимањем података о деце при доласку у групу и података који 

се односе на спремност родитеља да учествују у активностима групе. Путем web – 

презентације родитељи се упознају са активностима које се спроводе у Установи, имају 

могућности да прегледају фотографије и видео записе актуелних дешавања, да се информишу 

о упису, исхрани и прочитају текстове на блогу.    

 Едукативни ниво сарадње 
 Путем родитељских састанак и саветодавног рада, родитељи су едуковани о развојним 

потребама деце, карактеристикама развоја, развоју функционалног говора, адекватној 

припреми за полазак у школу. На едукацији родитеља били су ангажовани сарадници 

(логопед, психолог, педагог) индивидуално или тимски. 

Учешће родитеља у појединим облицима васпитно – образовног рада 
 Родитељи су учествовали у активностима које су организоване у сарадњи са 

васпитачима, у складу са својим могућностима и интересовањима. 

 

 

7.5.10. Реализовање програма сарадње са друштвеном средином 

          Током протекле радне године Установа  је успела да оствари квалитетну сарадњу са 

локалном заједницом. Остварена је сарадња са: 

• оснивачем и његовим органима, (финансирање основне делатности, инвестиција и сл.) 

• Црвеним Крстом (радионице са децом старијег и припремно-предшколског узраста) 

• Домом здравља и његовим службама – педијатријском, стоматолошком и патронажном 

службом -  предавања за децу: 

• Заводом за заштиту здравља из Ужица, (узорковање хране и воде и праћење 

здравствено – санитарне исправности радног простора и особља, стални контакти у 

периоду ванредног стања), 

• Основном школом, 

• Ватрогасцима спасиоцима, 

• Агенцијом за безбедност у саобраћају, 

• Градском библиотеком, 

• Спортским савезом, 

• Центром за социјални рад из Чајетине, Црвеним крстом и хуманитарним 

организацијама и удружењима, 

• Културним центром, 

• Комуналним јавним предузећем из Златибора, 

• Ресорним министарствима и др. 

 

7.5.11. Реализација програма културне и јавне делатности 

 У свеукупној делатности Предшколске установе „Радост“ културна и јавна делатност 

заузима значајно место, јер представља важан сегмент повезивања установе са широм 

друштвеном заједницом и доприноси обогаћивању искустава деце. Током целе радне године 

Установа је успешно сарађивала са локалном самоуправом, установама културе, образовним 
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и јавним институцијама, као и другим организацијама у локалној заједници, са циљем 

заједничког планирања и реализације различитих активности. 

 

Васпитне групе су, у складу са пројектима које су реализовале и интересовањима деце, 

користиле бројне ресурсе локалне средине: Библиотеке, Основне школе, Културног центра, 

Црвеног крста, Здравственог центра, као и других институција и појединаца који су својим 

ангажовањем допринели квалитету васпитно-образовног рада. 

 

Посебно успешна и значајна била је сарадња са Културним центром, која је деци 

омогућила да се упознају са различитим облицима културног стваралаштва, учествују у 

културним садржајима и развијају интересовање за уметност, традицију и културне 

вредности свог окружења. Кроз заједничке активности, посете, приредбе, изложбе и друге 

облике сарадње, Културни центар је био важан партнер у стварању подстицајног окружења за 

учење и развој деце. 

 

Сарадња са локалном заједницом реализована је у духу партнерства, међусобног 

уважавања и заједничке одговорности за стварање квалитетнијих услова за одрастање деце. 

Укључивањем различитих актера из непосредног окружења, деци су омогућена аутентична 

искуства учења, повезивање са реалним животним ситуацијама и развијање осећаја 

припадности заједници у којој одрастају. 

 

Остварена сарадња са установама и организацијама локалне средине представљала је 

значајну подршку у реализацији програмских активности и допринела већој видљивости 

Предшколске установе „Радост“ у заједници, као и јачању партнерских односа који су од 

значаја за добробит деце. 

 

7.6. Реализација додатних облика рада 
 

7.6.1.Извештај о реализацији програма „Подршка, не перфекција“ (Новак Ђоковић 

фондације) 

 Стручни тим Новак Ђоковић Фондације је осмислио програм „Подршка, не 

перфекција“ како би се пружила подршка родитељима деце до 6 година старости. Идеја је да 

се родитељима омогући размена искуства, упознавање са различитим стратегијама за 

подстицање развоја деце и развије мрежа подршке између себе. Програм је садржао од 

радионица које трају 90 минута +30 минута који су предвиђени за неформално дружење 

учесника радионице. Радионице су се реализовале два пута у току радне 2025/26 године, у  

централном објекту у Чајетини,од октобра до децембра, сваког четвртка у периоду од 16
30

-

18
30, 

па од марта до краја маја месеца, сваке среде у периоду од 16
30

-18
30

. Кроз радионице, 

родитељи су имали прилику да: 

1. прошире своје знање о развоју детета и његовог мозга, као и стратегије за промовисање 

развоја; 

2. развијају вештине управљања стресом, комуникације и конструктивног решавања 

проблема; 

3. повећају самоефикасност, самопуздање и доступност подршке. 
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7.6.2. Извештај о реализацији излета 

 У оквиру Дечије недеље, старије васпитне групе и припремно-предшколске васпитне 

групе-године пред полазак у школу, су имали организоване разне активности, као и излет у 

природи који су организовали по групама,  а са циљем промоције здравих навика. 

 Током априла и маја 2026.године, организовани су једнодневни излети за децу 

старијих васпитних група и године пред полазак у школу. Једна група од око 190-оро деца је 

ишла у посету Бора лавиринту у Баточини. Друга група деце , са васпитачима, сестром за 

ПЗЗ и вођом путу  су реализовали излет на Авалу. 

 Такође, поједине васпитне групе су, у самосталној организацији са родитељима током 

године, реализовали излете на Тару, Мећавник, Гостиље, Сирогојно, као и вожње Голд 

Гондолом. 

 

 



 28 

8.ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И УНАПРЕЂЕЊУ 

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

8.1.  Извештај о усавршавању васпитача и медицинских сестара 

 

          Стручно усавршавање се, као до сада, и ове радне године реализовало кроз 

индивидуалан рад у оквиру  Васпитно – образовног већа и стручних актива и учешће на 

семинарима. Васпитно – образовно веће је имало свој план стручног усавршавања, а 

васпитачи и сестре правили су индивидуалне планове стручног усавршавања. 

 Васпитачи су учествовали разним вебинарима, Током радне 2025/2026 године, РЦУ у 

Ужицу је организовао неколико радних састанака и семинара на којима су били присутни 

васпитачи из Установе. Такође, васпитачи су присуствовали и Окружном сусрету васпитача 

у Пожеги, а медицинске сестре васпитачи Стручном сисрету медицинских сестара 

васпитача у Сјеници. У централном објекту у Чајетини реализована је и обука Језичке игре 

као подстицање развоја говора код деце.   

У складу са могућностима, Установа настоји да оствари жеље запослених у виду 

стручног усавршавања, које су навели у својим индивидуалним плановима стручног 

усавршавања. 

 

8.2  Извештај о усавршавању стручних сарадника, директора и других 

запослених. 
 Стручни сарадници су присуствовали Стручним сусретима стручних сарадника 

предшколских установа, као и Регионалним стручним сусретима организованим у 

централном објекту у Чајетини.  

 

Током радне 2025/2026 године стручни сарадници су у складу са потребама,  

користили своје налоге на платформи Пасош за учење . Пасош за учење је платформа која 

подржава стручно усавршавање запослених у предшколским установама. Она обезбеђује 

доступност квалитетним стручним ресурсима и подржава индивидуално и заједничко учење 

у оквиру установе и између установа. 

 

8.3. Организовање стручног усавршавања у Установи 
 

 Током радне 2025/2026 године, у складу са Планом стручног усавршавања, у Установи 

је реализован следећи семинар: 

 Језичке игре као подстицање развоја говора код деце.   
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9. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОРГАНА УПРАВЉАЊА, РУКОВОЂЕЊА И 

ДРУГИХ ОРГАНА 
 

9.1. Извештај о раду Управног одбора 

 
Орган управљања у Предшколској установи је Управни одбор. Управни одбор има 9 

чланова од чега су три из реда запослених, три представника Савета родитеља и три 

представника локалне заједнице. Начин рада Управног одбора је уређен Пословником о раду 

Управног одбора. За обављање послова из своје надлежности Управни одбор је одговоран 

оснивачу. Управни одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. 

         Одржано је седам седница Управног одбора, а о раду је уредно вођен записник, који је 

потписивао председник Управног одбора. На седницама су се разматрала следећа питања: 

 

1. Припремљеност установе за почетак радне године, 

2. Усвајање Извештаја о раду ПУ „Радост“ за 2024/25 годину, Усвајање Годишњег 

плана за за радну 2025/2026 годину, 

3. Усвајање Извештаја о остваривању развојног плана и Извештаја о стручном 

усавршавању запослених, Извештаја о самовредновању за радну 2024/2025 

годину, 

4. Усвајање Предлога плана Јавних набавки за 2026. годину, 

5. Усвајање ребаланса Финансијског плана, 

6. Усвајање измена Плана јавних набавки, 

7. Доношење одлуке о поретању поступка верификације новоизграђеног простора на 

Златибору, 

8. Усвајање Извештаја директора Предшколске установе „Радост“ Чајетина, 

9. Усвајање Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце, 

10. Разматрање и усвајање Извештаја комисије о годишњем попису у Установи за 2025. 

годину, 

11. Усвајање Предлога новог ценовника услуга Предшколске установе „Радост“ ЧАјетина 

12. Доношењу одлуке о расходовању основних средстава и ситног инветара и 

отпису потраживања и обавеза за 2025. годину, 

13. Дискусија о текућим стварима у Предшколској установи „Радост“ Чајетина, 

14. Доношење Финансијског плана за 2026. годину, 

15. Давање сагласности на План јавних набавки ПУ „Радост“ Чајетина за 2026. годину, 

16. Разматрање и усвајање Годишњег финансијског извештаја о извршењу Финансијског 

плана Установе за 2025. годину 

 

 Управни одбор и директор Установе су свакодневно сарађивали и дали пуни допринос 

у циљу стварања што бољих услова за унапређивање васпитно – образовног рада Установе. 

Управни одбор је благовремено доносио одлуке и омогућавао функционалан рад вртића. То 

се посебно односило на кадровску обезбеђеност и побољшање материјалне основе вртића и 

опремљеност вртића савременим средствима. 
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9.2. Извештај о раду директора Установе 

 
     I  ОПШТИ ДЕО 

 

                                                1. Подаци о статусу Установе 

Предшколска установа „Радост“ Чајетина, ул. Књаза Милоша 6, основана је Одлуком 

Скупштине СИЗ-а дечје заштите број 161 од 17.05.1982. године, а уписана је  у судски 

регистар Окружног привредног суда у Ужицу рег. лист 1-491-00. Делатност установе је 

дневни боравак деце образовање (89.91). 

    

                                                       2. Орган управљања 

 Управни одбор је орган управљања Установе. Има девет чланова укључујући и 

председника. По три члана из реда запослених, савета родитеља и јединице локалне 

самоуправе. 

 Из реда запослених учешће у УО су узели: 

1. Ружица Ковачевић, васпитач из Чајетина; 

2. Мирјана Јанковић, медицинска сестра – васпитач са Златибора; 

3. Зорица Весовић, обрачунски радник из Чајетине. 

Испред  Савета родитеља чланови су: 

4. Марина Делић, из Чајетине; 

 5. Љубица Лазовић, из Шљивовице; 

6. Милан Зарић, из Мачката. 

А као представници јединице локалне самоуправе учешће у Управном одбору имају: 

7. Тамара Цветковић, из Чајетине; 

8. Снежана Зрњевић, из Чајетине и 

9. Ивана Росић, из Чајетине. 

 

Управни одбор је именован решењем Скупштине општине Чајетина број 02-111-

02/2024-01 од 20. августа 2024. године. Мандат члановима Управног одбора траје четири 

године почев од 22. августа 2024. године.  

У периоду од 01.09.2025 - 01.09.2026. године, Управни одбор је одржао 6  седница. 

 Теме које треба истаћи су: 
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- Усвајање годишњег Плана рада за 2025/26. год. и Извештаја о раду за радну годину 

2024/2025. годину; 

-           Усвајање предлога Плана јавних набавки и Финансијског плана за 2026 годину; 

- Усвајање Финансијског плана и Плана  јавних набавки за 2026. год; 

-           Разматрање и усвајање годишњег Финансијског извештаја за 2025 годину; 

На свим седницама уредно је вођен записник који се потом разматрао и усвајао  на 

наредним седницама УО. Несврсисходно је  на овом месту понављати појединости са свих 

седница. 

 

3. Обавештавање запослених и комуникација са њима 

Одлуке и акта које доноси орган  управљања истичу се на огласној табли Установе. 

 Запослени су усмено информисани на састанцима Колегијума Установе, Васпитно-

образовним већима, Активима васпитача и медицинских сестара и  заједничким радним 

састанцима свих запослених. 

 Колегијум Установе (директор, стручни сарадник, секретар, главни васпитачи, шеф 

рачуноводства, шеф кухиње и сарадник за превентивну здравствену заштиту) одржавао се  

редовно и на њему су се подносили извештаји о реализацији рада из претходног периода и  

тимски креирали и договарали планови о организацији рада за предстојећи период.  

Две седнице Васпитно-образовног већа одржана је у извештајном периоду Тачке о 

којима се дискутовало и одлучивало на седницама које вреди споменути су:  

- Усвајање извештаја о раду за 2024/2025 годину и Годишњег плана рада за 2025/2026 

радну годину; 

- Припремљеност Установе за почетак радне године, 

- Програм јавне и културне делатности Установе; 

- Организовање и извештавање са  семинара; 

- Развојно планирање – евалуација и обавезе у перспективи; 

- Учешће на манифестацијама у организацији наше ПУ и организацији других Установа 

у нашој општини, као и у организацији ПУ Златиборског округа; 

- Извештаји и планови рада Актива; 

- Планови васпитно-образовног рада за наредни период; 

- Подела група за наредну радну годину; 

- Информисање о раду Актива директора и стручних сарадника; 
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- Самовредновање васпитно-образовног рада- анализа, синтеза, интеграција, 

планирање. 

Састанци Актива и Тимова у току извештајног периода: 

 - два састанк Актива медицинских сестара, 

 - један састанка Актива васпитача и један састанка актив васпитача ППП; 

Формирани тимови састајали су се више пута у току године, у складу са  усвојеним  

планом рада. 

  4.Сарадња и комуникација са корисницима услуга –родитељима 

 Установа је кроз свој саветодавни орган Савет родитеља, који је у извештајном 

периоду одржао једну седнице, реализовала сарадњу са родитељима. Вреди споменути да је 

разматран Извештај о раду и Годишњи план рада.Такође, родитељи су се сагласили да 

установа може сакупљати новац од родитеља за: представе, излете, часописе,новогодишње 

пакетиће. 

Комуникација са родитељима одвијала се и кроз индивидуалне разговоре, појединачне 

и опште родитељске састанке. 

Родитељима који су у лошем материјалном положају Установа је омогућавала плаћање 

по бенифицираним ценама или потпуно ослобађала од те врсте обавеза. Вреди истаћи 

успешну сарадњу са интер-ресорном комисијом која је резултирала адекватном помоћи деци 

која имају тешкоће у развоју. 

Број уписане деце у издвојеним одељењима по селима се, на опште задовољство, 

континуирано повећава.  

5. Стручно усавршавање-комуникација са струком 

Извештај о усавршавању директора, стручних сарадника, васпитача, 

медицинских сестара и других запослених 

   

          Стручно усавршавање се, као до сада, и ове радне године реализовало кроз 

индивидуалан рад у оквиру  Васпитно – образовног већа, стручних актива и учешће на 

семинарима који су се организовали на свим нивоима. Васпитно – образовно веће је имало 

свој план стручног усавршавања, а васпитачи и сестре правили су индивидуалне планове 

стручног усавршавања. Детаљан приказ стручног усавршавања свих запослених у претходној 

радној години дат је у Извештају о раду установе за 2025/2026. годину. 

           

Установа је тежила да сви запослени прођу кроз неки од облика стручног 

усавршавања предвиђеног интерним правилником о стручном усавршавању. Васпитачи су 

имали огледне активности, радионице, презентацију радова и посета семинарима на Већу, 

учешће на активима и Већу и сл. 

Хоризонтално учење је реализовано унутар Установе, између васпитних група али и у 

виду сарадње између установа на Округу и шире (размена искустава, посете, презентовање 

радова). 
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6. Контрола рада радника и пословања Установe 

6.1.Екстерна контрола 

 У протеклој радној години у Установи су вршене четри екстерне контроле, једна од 

стране Министарства унутрашњих послова, Сектора за ванредне ситуације – Одељења за 

ванредне ситуације у Ужицу – Одсек за превентивну заштиту од пожара и експолозија , и три 

од стране Просветне инспекције општинске управе Чајетина. Приликом редовне контроле 

инспекције за зашттиту од пожара није било утврђених неправилности у раду Предшколске 

установе. Инспекцијски надзори који су вршени од стране Просветне инспекције општинске 

управе Чајетина, при чему је један био редован теренски, други контролни а трећи 

вандредни. У вези са мерама које се наложене од стране просветне инспекције Установа је 

поступила у прописаном року, и о свему обавестила просветног инспектора. 

                                                             6.2. Интерна контрола 

 Хијерархијска организација рада и подела одговорности подразумева да су главни 

васпитачи, сестра за превентивну здравствену заштиту, шеф рачуноводства и шеф кухиње 

одговорни за распоред, ритам, организацију, координацију и начин рада запослених којима су 

надређени. О потребама, проблемима и захтевима запослених свакодневно и на колегијумима 

Установе информисали су директора и истовремено у сарадњи изналазили добра и практична 

решења. 

Када је у питању основна делатност Установе, директор и стручни сарадник су 

вршили континуирани   надзор и увид у васпитно-образовни рад васпитача и медицинских 

сестара фокусирајући се на кључне области и подручја вредновања:припрема, планирање и 

евидентирање, непосредан васпитно-образовни рад, средина за учење и развој, праћење и 

извештавање. О својим запажањима из педагошко-инструктивног надзора размењивали су 

утиске, стављали примедбе, истицали квалитет и конструктивно саветовали васпитно особље 

у циљу како одржавања, тако и подизања квалитета васпитно-образовног рада      

 

7. Комуникација и сарадња са представницима локалне самоуправе 

Велики број састанака је одржан са представницима локалне самоуправе и остварена 

је заиста конструктивна комуникација и успешна сарадња. Већина разговора и договора 

односила се на финансирање Установе, пре свега за доградњу и реконструкцију али и на 

редовно, свакодневно, несметано функционисање.   

 II  ПОСЕБНИ ДЕО-ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈ 

Финансијски извештај говори  да су у току претходне године велика средства уложена 

у редовно функционисање Установе. Опредељивањем довољних средстава од стране 

јединице локалне самоуправе, и рационалним располагањем средствима, Установа је и у овој 

години остварила позитиван биланс. Реализација планираног је  остварена. Финансијски 

извештај, који се усваја почетком године за претходну, на јасан начин ће се приказати напред 

наведено па није неопходна посебна елаборација.  
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III ЗАКЉУЧАК 

 

1. Предшколска установа „Радост“ Чајетина, чија је основна  делатност дневни боравак 

деце, основана  је 17.05.1982. године. Оснивач је Општина Чајетина. 

2. Управни одбор је Орган управљања Установом. У  извештајном периоду одржано је 6 

седница УО на којима су решавана различита питања везана за функционисање Установе. 

3. Колегијуми, Васпитно-образовна већа, различити активи, заједнички радни састанци 

су места на којима су се запослени информисали о одлукама руководиоца и међусобно 

договарали о организацији и реализацији рада. 

4. Савет родитеља, родитељски састанци, индивидуални разговори са родитељима, 

учешће родитеља у реализацији активности у оквиру васпитно-образовног рада, ослобађање 

од плаћања родитељима који припадају социјалној категорији становништва, начини  су на 

које је Установа сарађивала и комуницирала са родитељима. 

5. У циљу боље организације посла и реализације основне делатности –васпитно-

образовног рада, директор, стручни сарадници, васпитно особље  и руководилац финансијске 

службе континуирано су радили на стручном усавршавању. 

6. Четри екстерне контроле вршиле су надзор у Предшколској установи у току 

извештајног периода. Инспекцијски надзор од стране Министарства унутрашњих послова, 

Сектора за ванредне ситуације- Одељење за ванредне ситуације у Ужицу, одсек за 

превентивну заштиту од пожара и експлозија и Просветне инспекције општинске управе 

Чајетина. 

7. Интерна контрола спроводила се кроз хијерархијску организацију рада и поделу 

одговорности а надзор реализације васпитно-образовног рада континуирано су спроводили 

директор и стручни сарадник. 

8. Добра и успешна сарадња са представницима локалне самоуправе најбоље се очитава  

кроз реализацију финансијским планом утврђених потреба. 
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9.3. Извештај о раду Савета родитеља 
 

Вртић има Савет родитеља који броји 38  чланова, а чине га представници родитеља 

из оба објекта и сеоских месних заједница. 

 

          Начин рада Савета родитеља је утврђен Пословником о раду Савета родитеља. У овој 

радној години одржана су два састанка. На седницама Савета родитеља разматрана су 

следећа питања: 

 

1. Конституисање Савета родитеља; 

2. Усвајање пословника о  раду Савета родитеља; 

3. Разматрање извештаја о раду Установе за радну 2024/2025 годину; 

4. Разматрање Годишњег плана рада Установе за радну 2025/2026 годину; 

5. Подношење Извештаја о самовредновању за радну 2024/2025 годину; 

6. Подношење Извештаја о реализацији плана активности из Развојног плана за радну 

2024/2025 годину; 

7. Упознавање Савета родитеља о припремљености Установе за почетак радне године; 

8. Разматрање предлога о начину прикупљања и трошењу средстава који се прикупљају 

од родитеља за различите намене; 

9. Разматрање реализованих активности и пројеката. 

 

10. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНИХ ОРГАНА И ТИМОВА 

 

 

10.1. Извештај о раду Колегијума Установе 

 
Колегијум Установе чине директор, стручни сарадници, секретар, главни васпитачи, 

шеф рачуноводства, шеф кухиње и сарадник за превентивну здравствену заштиту. Састанци 

су се одржавали када  је указана потреба за одржавањем састанка и на њему су се 

размењивала мишљења, давали предлози, заузимали ставови и планирали задаци, пре свега о 

следећим питањима: 

- анализа почетка радне године, припремљеност објеката, број деце, стање 

кадрова; 

- разматрање и утврђивање предлога Годишњег плана Установе; 

- анализа стања по објектима и распоред радника; 

- одржавање радних састанака са појединим структурама запослених; 

- решавање техничких проблема у функционисаеу објеката; 

- анализа рада централне и рада кухиња по објектима; 

- договор о расписивању тендера за јавне набавке; 

- разматрање пословања Установе; 

- аналзила извшења одлука, закључака, ставова и предлога управних и стручних 

органа и тела; 

- унапређивање сарадње са стручним и специјализованим институцијама и 

организацијама; 

- информације о платама запослених и буџету за радну годину; 

- унапређивање информисања радника. 
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10.2. Извештај о раду Васпитно – образовног већа 

 
Васпитно – образовно веће чине васпитачи из оба објекта, васпитачи из припремних 

предшколских група из месних заједница, васпитачи из мешовитих група Крива Река, 

Сирогојно, Мачкат и Шљивовица, медицинске сестре, стручни сарадници и директор вртића. 

Радом седнице Васпитно – образовног већа је руководио директор. 

На почетку радне године Васпитно – образовно веће је утврдило свој план рада који је 

саставни део Годишњег плана рада Установе. 

Васпитно – образовно веће је током протекле радне године одржало две седнице на којима се 

расправљало о текућим проблемима у вези васпитно – образовног рада. По плану и програму 

на Већу се говорило о : 

 

- Организационим питањима на почетку радне године у циљу унапређивања 

васпитно – образовне праксе, подела група, стандарди професионалног 

понашања и комуникације; 

-  Анализа припремљености установе за почетак радне године; 

- Разматрање и усвајање докумената установе (Извештај за 2024/25. годину, 

Годишњи план рада за 2025/26. годину,  Извештај о самовредновању, Извештај 

о остваривању Развојног плана); 

- Припрема и реализација плана културне, јавне и друштвене делатности у 

предстојећем периоду  

- Предлог финансијског плана за 2026. годину. 

- Презентација искустава и извештаји са посећених семинара (медицинске 

сестре и васпитачи), 

- Организација и реализација излета за старије и припремне групе; 

- Организација рада у летњем периоду; 

- Начелна подела група за радну 2025/26.год. 

 

10.3.  Извештај о раду стручних актива и тимова 
 

          У Установи су у протеклој радној години радили су следећи активи и тимови: 

 

1. Актив васпитача, 

2. Актив васпитача припремних предшколских група, 

3. Актив медицинских сестара , 

4. Актив за развојно планирање, 

5. Тим за инклузију, 

6. Тим за самовредновање квалитета рада Установе, 

7. Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, 

8.  Тим за професионални развој, 

9. Тим за унапређење квалитета и развоја установе. 
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10.3.1. Извештај о раду Актива васпитача Предшколске установе „Радост“ 

Чајетина за радну 2025/2026. годину 

 

У току радне године 2025/2026. одржане су две седнице Актива васпитача и Аквита 

васпитача припремних предшколских група.  

Прва седница Актива васпитача и Актива васпитача припремних предшколских група 

одржана је 10.09.2025. године у 16:30 у просторијама ПУ „Радост“ Чајетина. 

 

Дневни ред: 

1. Планирање стручног усавршавања; 

2. Организација рада припремних предшколских група; 

3. Дечија недеља; 

4. Разно. 

 

Друга седница Актива васпитача старијих васпитних група и Актива васпитача 

припремних предшколских група одржана је 07.04.2026. године у 16:30 у ПУ „Радост“ 

Чајетина. 

 

Дневни ред: 

 

1. Излети; 

2. Лига малих шампиона; 

3. Деца међу нарцисима; 

4. Разно. 

 

На обе седнице поред васпитног особља присуствовали су стручни сарадници, педагози 

Јелена Јосиповић и Милан Туцовић. 

 

10.3.2. Извештај о раду Актива васпитача припремних предшколских група 

 У току ове радне године, одржали смо два Актива васпитача припремних 

предшколских група. 

Теме на Активима васпитача припремних предшколских група су биле следеће: 

• Реализација планираног у току претходне радне године, 

• извештавање представника Актива васпитача и актива ППП-а, 

• План организације и реализације излета за припремне групе и активности везане 

за то, 

• Инклузија деце са тешкоћама у развоју и ИВОП, 

• Избор радних листова и часописа за децу ППП-а, 

• Договор око организације и реализације завршне приредбе. 

 

10.3.3. Извештај о раду Актива медицинских сестара 
Извештај рада актива медицинских сестара-васпитача за радну 2025/26. 

Одржана су два састанка, први на почетку радне године и други у априлу, на коме је 

присуствовало је 18 колегиница и  стручни сарадник педагог Јелена Јосиповић, оправдано је 

одсуствовало  7 колегиница. 

 Свакодневно је спровођена јутарња тријажа деце. 

 Редовно је праћен раст, развој и здравствено  стање деце. 

 Спроведене су све мере одржавања хигијене простора, играчака и прибора. 

 Рад је реализован кроз игру, и разне активности,  свакодневно смо подстицале развој 

говора и богаћење речника,  осамостаљивању при храњењу, облачењу и свачењу, 

обувању и изувању, прању руку. 
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 Спроведене су свакодневне физичке активности и боравак на свежем ваздуху у складу 

са временским условима.  

 На почетку радне године одржале смо родитељски састанак, као и редовне 

индивидуалне разговоре. 

 Остварена је свакодневна сарадња са стручним сарадницима педагогом и логопедом, 

сестром за превентивну здравствену заштиту. 

 Учешће на  посећеним семинарима: 

 У Ужицу, 03.10.2025. основано регионално удружење медицинских сестара 

предшколских установа златиборско-моравичког региона ( присуствовале: сестра за 

превентиву здравствену заштиту Слађана Божовић и медицинске сестре васпитачи: 

Слађана Ристановић,  Љубинка Новаковић и Светлана Пенезић) 

 Јесењи стручни сусрети, Сјеница 30.10.- 02.11.2025. 

 Документовање игре и истраживања деце кроз пројекте/теме - Пут развијања праксе 

документовање (није нико присуствовао) 

 Национални конгрес, Улцињ 11- 14.11.2025. 

 Стручна конференција " Медицинска сестра као креатор сопствене праксе у области 

превентивне здравствене заштите у предшколској установи" ( присуствовале сестре за 

превентиву здравствену заштиту Слађана Божовић и Снежана Јечменица и стручни 

сарадник педагог Јелена Јосиповић) 

 Прва хоризонтална размена златиборско- моравичког региона, Ужице 25.04.2026., 

вртић "Полетарац"( присуствовали сестра за превентиву здравствену заштиту Слађана 

Божовић,  стручни сарадник педагог Јелена Јосиповић,  медицинске сестре васпитачи 

Сена Алексијевић Цинцовић, Далиборка Костадиновић, Јована Смиљанић,  Милена 

Милинковић и Светлана Пенезић) 

 Пролећни стручни сусрети Сјеница 14-17.05.2026. 

 Стручни сусрети за област превентивне здравствене заштите  

 Водич кроз превентивну здравствену заштиту у предшколској установи- иновације у 

сестринској пракси( није нико присуствовао) 

 Стручни сусрети за област васпитно-образовног рада 28-31.05.2026. Копаоник  

 Улога медицинске сестре васпитача у развијању реалног програма( није нико 

присуствовао). 

Рад актива је био успешан.  Сви планирани задаци у погледу неге, заштите здравља и 

подстицања развоја деце успешно су реализовани.  

 

10.3.4. Извештај о раду Актива за развојно планирање.   
Одржана су два састанка Актива за развојно планирање.  Теме су биле: 

 

- Анализа самовредновања и дискусија о правцу у којем ће се развијати установа, 

- Подела задужења међу члановима тима, 

- Анализа активности у текућој радној години, 

- Анализа процеса самовредновања, 

- Излагање предлога Извештаја о реализацији развојног плана. 

На основу процене чланова Актива, састајање Актива за развојно планирање није се 

одржало у три планирана термина, због дужег одсуства већине чланова Актива. 

 

10.3.5. Извештај о раду Тима за инклузију 
Тим за инклузивно образовање на нивоу установе  чине стручни сарадници, медицинска 

сестра, васпитачи, представник родитеља и, по потреби, стручни сарадник ван установе 

подржан од стране локалне самоуправе. Тим се током радне 2025/2026 године састајао 

једном. Активности су биле усмерене на: 

- анализа појединачних случајева деце са тешкоћама, 
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- сагледавање постојећег стања (снаге и отежавајуће околности функционисања детета 

у групи), 

- формирање ИОП тимова (Тимова за додатну подршку детета) 

- координација радом тимова за ИОП,, 

- анализа рада са децом са тешкоћама у развоју и утврђивање степена напредовања, 

- израда извештаја о раду тима, 

- ревизије ИВОП-а, предлози о укидању ИВОП_а за одређену децу 

- сарадња са Интерресосрном комисијом и стручном службом Школе. 

Састанци Тимова за додатну подршку детета су одржавани на свака 3 месеца, или 

раније уколико је било потребе, за свако дете коме је уочена потреба за додатном подршком. 

10.3.6. Извештај о раду Тима за самовредновање квалитета рада Установе 

У току ове радне године акценат смо ставили на спровођење вредновања из кључне 

области  Васпитно-образовни рад. Дефинисали смо циљеве, задатке и активности и одредили 

носиоце. 

      Што се тиче активности Тима за самовредновање, одржана су два састанка тима. 

Присуствовали су сви чланови тима. Теме састанка Тима су биле следеће: 

- Формирање Тима за самовредновање; 

- Избор области за самовредновање; 

- Рад на успостављању заједничког разумевања сврхе самовредновања; 

- Избор, прилагођавање и израда инструмената за прикупљање података и одређивање 

узорака  оквир циљних група; 

- Извештавање о резултатима самовредновања; 

- Израда акционог плана за унапређивање квалитета у изабраној области; 

- Усвајање извештаја о самовредновању за радну 2025/2026.годину.  

10.3.7. Извештај о раду Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања 
 Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања имао је два састанка. 

Теме су биле: 

• Избор чланова Тима 

• Подела Задужења 

• Израда плана рада 

• Поступање по Правилнику о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце 

Тим за кризне ситације је организовао ванредни састанак због пријаве родитеља да је 

дете Л.Ј. злостављано од стране вршњака. Подељене су обавезе међу члановима Тима 

и радило се на утврђивању чињеница. Током самог поступања , родитељ је 

самоиницијативно уручио допис да одстаје од пријаве.  

 Планиране превентивне активности везане за васпитно – образовни рад су углавном 

реализоване. 

 
10.3.8. Извештај о раду Тима за професионални развој 
  На састанцима овог тима било је говора о стручном усавршавању и стицању звања . 

Тим је одржао два састанка. 

Активности : 

• Конституисање Тима, дефинисање задатака и договор око поделе задужења до краја 

радне године, 

• Анализа потреба васпитног кадра за професионалним усавршавањем у односу на 

компетенције и израда плана акције у складу са исказаним потребама – стручни 

сарадници, 
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• Израда конкретних потреба кадра за едукацијом за употребу дигиталних технологија и 

предлози за начин реализације обуке. 

• Анализа остварености интерних сати стручног усавршавања 

• Анализа остварености акредитованих бодова стручног усавршавања и предлози за 

ажурирање базе података, начина избора семинара сходно одређеним потребама и 

интересовањима кадра, 

• Анализа реализованих активности, у којој мери су одговарале потребама васпитног 

кадра, које од компетенција су посебно ојачане, а на којима треба даље радити, 

• Предлог плана стручног усавршавања за наредну годину у односу на потребе кадра и 

васпитне праксе. 

 

10.3.9. Извештај о раду Тима за унапређење квалитета и развоја установе   
 Овај тим је одржао један састанак. Извештај о унапређивању квалитета васпитно - 

образовног рада урађен је на основу кључних области у процесу самовредновања рада 

установе. Неке од активности које је Тим спроводио су: 

 

 Анализа самовредновања, 

 Анализа стручног усавршавања, 

 Извештавање о процесу реализације акционих планова 
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11. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНИХ САРАДНИКА 

 
 Радна 2025/2026. година је завршена са следећим стручним сарадницима: два стручна 

сарадника педагога, дефектолог-логопед, педагог за ликовно, и две сестре за ПЗЗ. 

 

11.1. Извештај о раду стручног сарадника – педагога 

 
 Извештај о раду стручног сарадника – педагога 

  

Извештај о раду стручног сарадника – педагога 

  

У радној 2025/2026. години  педагог се ангажовао на следећим пословима и задацима: 

  

СЕПТЕМБАР: 

-присуство седници Васпитно-образовног већа 

-присуство Савету родитеља 

-родитељски састанак у припремној предшколској групи на Златибору; тема: Припрема 

за полазак у школу 

-родитељски састанак у јасленим групама на Златибору 

-родитељски састанак у мешовитој васпитној групи на Златибору 

-родитељски састанак у старијој васпитној групи на Златибору 

- родитељски састанак у млађој васпитној групи на Златибору 

-присуство Активу васпитача, тема: Избор радних листова 

-састанак Тима за инклузију 

-састанак Тима за професионални развој запослених 

-састанак Тима за самовредновање установе 

-састанак Актива за развојно планирање 

-израда списка за потрошни материјал 

-израда личног плана стручног усавршавања 

-израда Плана самовредновања установе 

-израда Извештаја о Развојном плану за претходну радну годину 

-посета издвојеним одељењима 

-посматрање активности група  и вођење бележака 

  

ОКТОБАР: 

-праћење активности у васпитним групама и вођење белешки 

-члан комисије за проверу савладаности програма 

-упис података деце из припремних предшколских група у Матичну књигу 

-састанак мини тимова за инклузију у вези попуњавања протокола за децу Л.Ћ. и Л.Д. 

-радио вежбе предвиђене планом индивидуализације са дететом С.Г 

-одржан спортски дан у оквиру Дечје недеље 

-у Културном центру одржана представа „Заљубљене ципелице“ 

-маскенбал 

-израда извештаја о понашању деце у вртићу на захтев ЦСР-а 

-прегледао књиге рада у васпитним групама 

 

  

НОВЕМБАР: 

-вршене измене у структури Развојног плана 

-израда плана стручног усавршавања 

-консултације са васпитачима у вези уређења простора 
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-праћење активности група 

-присуство активностима васпитача Д. Јоксимовић у оквиру приправничког стажа 

-прегледање књига рада и портфолија васпитача 

-консултације са васпитачима у вези електронског портфолија и платформе „Пасош за 

учење“ 

 

-присуство радионицама о компостирању које је одржала у свим групама Д. Росић из 

КЈП-а 

-родитељски састанак у старијој јасленој групи (С.Дуловић/О.Ристановић) због 

незадовољства појединих родитеља начином комуникације са васпитачима 

-разговор са васпитачима из Рожанства у вези израде индивидуализације за дете П.Д. 

 -разговор са родитељима детета С.Г. са Златибора у вези евентуалног ангажовања 

личног пратиоца 

 

ДЕЦЕМБАР: 

- званично отворен нови део вртића на Златибору 

-написао извештај о понашању детета А.Х. са Златибора на захтев Центра за социјални 

рад 

-помоћ васпитачима у ажурирању личних портфолија 

-посета групама на Златибору 

-праћење активности ПП групе на Златибору (М.Кљајић/Г.Јечменица) због притужби 

неколико родитеља на однос васпитача према деци 

-написао извештај о праћењу активности 

-консултације са васпитачима на Златибору око израде прича о пројектима 

-израда индивидуализације за дете П.Д. из Рожанства 

-учешће у организацији добротворног базара 

-одржана представа „Авантуре диносауруса Диндија“ у вртићу на Златибору 

-посета Деда Мраза васпитним групама на Златибору 

-учешће у организацији поделе новогодишњих пакетића за децу из Установе у сарадњи 

са ТОЗ 

  

  

  

ЈАНУАР: 

-израда фотографија за паное и документовање пројеката 

-присуство активностима које је одржала Д.Јоксимовић у оквиру приправничког стажа 

-реализација активности предвиђених ИОП-ом са дететом Л.Ћ. са Златибора 

-реализација активности предвиђених индивидуализацијом са дететом М.К. са 

Златибора 

-рад на портфолију 

-консултације са новопридошлим васпитачима и медицинским сестрама у вези вођења 

личних портфолија, портфолија за децу и упознавањем са платформом „Пасош за 

учење“ 

-одржан састанак Тима за самовредновање 

-посета активностима групама на Златибору 

-разговор са оцем детета М.Ћ. у вези односа васпитача према детету 

-разговор са родитељима детета В.Ј. из Сирогојна због промена у понашању детета 

  

ФЕБРУАР: 

-прегледање тематских портфолија васпитача 

 -посета активностима група на Златибору 

-посета издвојеним одељењима 
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-разговор са васпитачима у вези стручног усавршавања и процеса менторства у 

установи 

 

-присуство обележавање крсне славе вртића –Три јерарха 

-разговор са родитељима детета које креће у мешовиту групу на Златибору 

-састанак мини тима за ИОП за дете Л.Ћ. са Златибора 

-састанак мини тима за ИОП за дете Л.Д. са Златибора 

-обављен разговор са мајком детета М.К. у вези евентуалне израде ИОП-а за дете 

  

МАРТ: 

-консултације са васпитачима око неопходних материјала за рад 

-праћење активности Д.Јоксимовић и А.Туцовић у оквиру припреме за проверу 

савладаности програма за рад у установи 

-на Златибору одржан тест познавања правила у саобраћају – „Пажљивко“ 

-помоћ васпитачима приликом израде прича о пројектима 

-састанак Актива васпитача ППП и старијих група у вези организације излета 

  

АПРИЛ: 

-консултације са приправником у вези документовања 

-састанак мини-тима за инклузију за дете С.Г. са Златибора 

-састанак са Г.Јечменицом поводом притужби једног родитеља на однод према детету 

-одржан састанак са оцем детета В.Д. из средње групе на Златибору – желео да упозна 

васпитаче детета 

-одржан састанак са оцем детета Х.Ф. из припремне предшколске групе на Златибору 

-израда инструмената за самовредновање 

-присуство активности Ј. Мрдак Петровић у оквиру приправничког стажа 

-организовање излета на Авалу за припремне и старије групе (комуникацвија са ПС 

Златибор , „Гага Турсом“, ЈП „Авалски торањ“) 

-присуство стручним сусретима стручних сарадника у Врњачкој Бањи 

-реализација активности предвиђених ИОП-ом са дететом С.Г. из млађе групе 

-одржана „Лига малих шампиона“ у сали ОШ на Златибору (ППП и групе старијег 

узраста) 

  

МАЈ: 

-комуникација са васпитачима у вези организације завршних приредби 

-oрганизација излета на Авалу 

-реализован излет 

-договор са Д. Никић у вези са фотографисањем васпитних група 

-састанак са психологом ОШ у вези плана транзиције 

-посета издвојеним одељењима 

-припрема инструмената за самовредновање 

-одржан семинар „Језичке игре као подстицање развоја говора код деце“ 

 

ЈУН: 

-писање Извештаја о раду педагога 

-писање Извештаја  о самовредновању 

-писање извештаја Тимова 

-писање Извештаја о реализацији развојног плана установе 

-састанак Тима за самовредновање и вредновање рада установе 

-састанак Актива за развојно планирање 

-праћење адаптације детета Л.В. из старије васпитне групе 

-праћење формирања група и адаптације новоуписане деце 
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-посета издвојеним одељењима 

-родитељски састанак са родитељима деце предшколског узраста, учитељима и 

сарадницима из Основне школе 

  

ЈУЛ: 

-рад на документацији 

-боравак у васпитним групама 

-припрема документације за наредну радну годину 

-анализа `бројног стања деце која чекају на полазак 

  

АВГУСТ: 

-Учешће у изради Годишњег плана рада Установе 

-Израда Плана рада педагога 

-Прикупљање понуда за уџбенике, радне свеске и часописе 

-подела група 

-припрема документације за наредну радну годину 

-израда личног плана стручног усавршавања 

Стручни сарадник педагог 

Милан Туцовић 

 

 

У току радне 2025/2026. године стручни сарадник педагог у Предшколској установи 

„Радост“ реализовао је активности у складу са Годишњим планом рада установе, Програмом 

рада стручног сарадника педагога и потребама васпитно-образовне праксе. Рад је био 

усмерен на унапређивање квалитета васпитно-образовног рада, пружање подршке деци, 

васпитачима и родитељима, као и развијање партнерских односа унутар установе и са 

локалном заједницом. 

Активности стручног сарадника педагога реализоване су кроз различите области рада које 

су допринеле стварању подстицајног окружења за учење и развој деце, оснаживању 

запослених и унапређивању квалитета рада установе. 

II Области рада 

1. Планирање и организација васпитно-образовног рада 

Стручни сарадник педагог активно је учествовао у процесима планирања, праћења и 

унапређивања васпитно-образовног рада у установи. Пружана је подршка васпитачима у 

планирању и реализацији активности које су усмерене на целовит развој детета, уважавајући 

његове индивидуалне потребе, интересовања и могућности. 

Посебна пажња била је усмерена на примену принципа Основa програма предшколског 

васпитања и образовања „Године узлета“, развијање реалног програма заснованог на 

интересовањима деце, као и стварање подстицајног окружења за учење кроз игру, 

истраживање и искуство. 

Кроз сарадњу са васпитачима праћена је реализација планираних активности, давана 

подршка у решавању изазова у раду и подстицано заједничко промишљање о квалитету 

васпитно-образовне праксе. 

2. Индивидуализација рада и подршка деци 

У области индивидуализације рада, стручни сарадник педагог учествовао је у праћењу 

развојних потреба деце и пружању подршке у складу са њиховим индивидуалним 

карактеристикама. 
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У сарадњи са васпитачима, родитељима и другим члановима стручних тимова, 

учествовало се у изради, реализацији и праћењу мера индивидуализације, као и 

индивидуалних васпитно-образовних планова (ИВОП 1) и других облика додатне подршке 

деци којој је она била потребна. 

Посебна пажња била је усмерена на обезбеђивање услова за равноправно учешће сваког 

детета у животу групе, развијање његових потенцијала и јачање осећаја сигурности и 

припадности. 

3. Сарадња са породицом 

Сарадња са родитељима остваривана је кроз индивидуалне разговоре, саветодавни рад, 

консултације и различите облике укључивања породице у живот и рад установе. 

Родитељима су пружане информације о развојним карактеристикама деце, начинима 

подршке развоју и учењу у породичном окружењу, као и смернице за превазилажење 

различитих развојних и васпитних изазова. 

Посебна пажња посвећена је развијању партнерског односа између породице и установе, 

заснованог на поверењу, уважавању и заједничкој одговорности за добробит детета. 

4. Учешће у развоју програма, пројеката и активности установе 

Стручни сарадник педагог учествовао је у планирању, организацији и реализацији 

различитих програма, пројеката и активности које су имале за циљ обогаћивање васпитно-

образовног рада. 

Пружана је подршка у реализацији активности које су подстицале дечју креативност, 

истраживачки дух, самосталност и развој различитих компетенција. Учешће је остварено и у 

организацији радионица, манифестација, сарадње са локалном заједницом, као и других 

активности значајних за квалитет живота и рада у установи. 

5. Праћење, вредновање и евалуација рада 

У циљу унапређивања квалитета васпитно-образовног рада вршено је континуирано 

праћење и вредновање различитих аспеката рада установе. 

Коришћене су различите методе праћења, као што су непосредно посматрање, разговори 

са децом, васпитачима и родитељима, анализа документације и размена искустава са 

запосленима. 

На основу прикупљених података даване су препоруке за даље унапређивање рада, 

планирање активности и прилагођавање васпитно-образовне праксе потребама деце и групе. 

6. Стручно усавршавање и професионални развој 

Током радне 2025/2026. године стручни сарадник педагог активно је учествовао у 

различитим облицима стручног усавршавања са циљем унапређивања професионалних 

компетенција и праћења савремених приступа у предшколском васпитању и образовању. 

Посебан допринос остварен је кроз учешће у реализацији радионица за родитеље 

„Подршка, не перфекција“, које реализује Новак Ђоковић фондација, са циљем 

оснаживања родитеља и развијања квалитетнијих односа између породице и детета. 

7. Креирање и примена образовних ресурса 

У оквиру свог рада педагог је учествовао у креирању, избору и примени различитих 

материјала, ресурса и алата који су допринели обогаћивању васпитно-образовног процеса. 

Развијани су и примењивани ресурси који су подржавали рад васпитача, индивидуални 

приступ деци, сарадњу са породицом и унапређивање квалитета педагошке праксе. 
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III Закључак 

Током радне 2025/2026. године стручни сарадник педагог успешно је реализовао 

планиране активности у складу са потребама установе, деце, породице и запослених. 

Рад педагога био је усмерен на пружање стручне подршке, унапређивање васпитно-

образовне праксе, развијање партнерских односа и стварање услова за квалитетнији развој и 

добробит сваког детета. 

У наредном периоду наставиће се рад на даљем унапређивању квалитета рада установе, 

оснаживању запослених, развијању инклузивне праксе и примени савремених педагошких 

приступа у складу са потребама деце и захтевима савременог предшколског васпитања и 

образовања. 

 

Јелена Јосиповић 

Стручни сарадник педагог 

 

11.2. Извештај о раду стручног сарадника за ликовну културу 
 

Током извештајног периода, стручни сарадник за ликовно васпитање реализовао је 

планиране активности у старијој и предшколској васпитној групи. Рад је био усмерен на 

подстицање креативности, развој фине моторике, визуелне перцепције и естетског 

изражавања код деце, у складу са њиховим узрасним и развојним могућностима. 

Кроз различите ликовне технике (цртање, сликање, вајање, колаж,моделовање и сл.), деца су 

имала прилику да истражују материјале,изражавају своја осећања и развијају машту, 

самопоуздање и лични израз. Активности су реализоване у сарадњи са васпитачима и 

усклађиване сатемама и пројектима у оквиру васпитних група.Сарадња са васпитачима и 

стручним сарадницима остваривана је кроз заједничко планирање, консултације и размену 

идеја, чиме је осигурана усклађеност ликовних активности са васпитно-образовним 

циљевима ипотребама деце. 

Поред рада у централном објекту установе, стручни сарадник је редовно обављао 

активности и у издвојеним одељењима у Мачкату и на Златибору, чиме је омогућено да и 

деца из удаљенијих средина равноправно учествују у програму ликовног васпитања. 

 

Стручни сарадник за ликовно: 

Катарина Трнавчевић 

 

11.3. Извештај о раду сарадника за превентивну и здравствену заштиту за 

радну 2025/2026. годину 
 

Током целе радне године тимски  рад од стране медицинских сестара, васпитача, 

кувара, хигијеничара и економа  је свакодневно обезбеђивао  све потребне услове за правилан 

раст и развој деце. 

Деца су у вртић на боравак примана уз одговарајућу потврду надлежног  педијатра. 

Васпитачи и медицинске сестре су морали бити упознати о здравственом стању детета од 

првог дана доласка у колектив. Медицинска сестра на превентивно-здравственој заштити је 

водила здравствене картоне за свако дете. 

Током године континуирано смо сарађивали са Домом здравља (педијтријска, 

патронажна, стоматолошка служба) из Чајетине и Заводом за заштиту здравља из Ужица, све 

у циљу што бољег спровођења задатих мера превентивно здравствене заштите. Сарађивали 

смо и са Основном школом из Чајетине (еколошка секција) и саобраћајном полицијом из 

Чајетине. 
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Сестра за превентивно здравствену заштиту је редовно на паноу за родитеље излагала 

текстове и апликације које воде очувању здравља деце и едуковала родитеље у вези са 

хигијеном и заштитом здравља и животне средине. Тромесечним мерењем телесне тежине и 

висине праћен је физички раст и развој деце, а све то је евидентирано у здравствене картоне. 

 Планиране активности су реализоване следећим редоследом: 

-Септембар:-“Како се заштити од болести прљавих руку 

                       -„Здраво дете у вртићу“-предавање за родитеље на родитељским састанцима 

                       -присуство Активу медицинских сестара и Васпитно образовном већу Установе 

                       - Дан чистих планина 

                        -мерење телесне тежине и висине деце по групама 

                        -обављен преглед деце на појаву вашљивости 

 

 Октобар  - маскенбал за све васпитне групе 

                         -  излет 

                         - спорстки дан 

                         - присуство и учешће у раду тима за развојно планирање 

                         - Светски дан здраве хране смо обележили у сарадњи са патронажном службом 

Дома здравља и Црвеним крстом кроз прављење смутија и цеђених сокова 

                      -Активност“ Здрава храна-здрави ми“ о правилној исхрани“ 

                        - „Одкопчај-закопчај“ 

                        -санитарна обрада запослених 

Новембар:   - Учешће у реализацији обележавања Међународног дана детета у сарадњи са 

Црвеним крстом Чајетина 

                       - „Упознај своје тело“ 

                       - санитарна обрада запослених 

                      

Децембар:      -Активност“Боса играоница“ 

                   -Мерење телесне тежине и висине деце по групама 

Јануар:  - Активност“Игре на снегу“ 

              -Активност „Спорт је здрав“ 

Фебруар:  -„Ходање по мекој површини“ 

                   

Март:       -Активност“Одкопчај,закопчај,запертлај...“ 

                      -мерење телесне тежине и висине деце по групама 

Април:  -Рад се одвијао преко вибер група тако што су родитељи, на наше предлоге, 

реализовали активности заједно са децом у кућним условима. Извештаји су слати недељно 

стручној служби. 

 

Мај:  -дезинфиковане све просторије ПУ од стране Завода за јавно здравље Ужице 

                -извршена санитарна обрада запослених 

  - присуство сестре за ПЗЗ на оргснзованим дечјим излетимау Јагодини и у 

Баточини 

Јун               -Контрола спровођења мера хигијене и дезинфекције по објектима 

-мерење телесне тежине и висине деце по групама 

-конципирање извештаја о раду медицинске сестре на превентивно 

здравственој заштити као и прављење плана рада за наредну радну годину 

 

Током целе године ,сваког месеца, реализоване су следеће активности: 

 обављање индивидуалних разговора са родитељима, 

 по потреби помоћ у раду јаслених група, 

 изолација болесне деце и деце сумњиве на појаву болести, 



 48 

 контрола брисева и узорака хране од стране Завода за јавно здравље Ужице, 

 контрола деце(косматог дела главе на појаву вашки) 

 прање и дезинфекција играчака,радних површина и ноша, 

 учешће у састављању јеловника, 

 набавка средстава за хигијену и дезинфекцију, 

 прављење распореда рада техничком особљу и договор око коришћења годишњих 

одмора, 

 учешће у раду Колегијума и ВО Установе. 

 

                                   Медицинска сестра на ПЗЗ- Слађана 

Божовић 

 

 

 

Активности су реализоване из месеца у месец по утврђеном плану и програму на ПЗЗ 

за радну 2025/26. годину. 

У току радне године остварена је сарадња са локалном заједницом кроз следеће 

институције: ЗЗЗ Ужице; Дом здравља Чајетина (педијатријска и стоматолошка служба); 

Црвени крст; библиотека ,,Љубиша Р. Ђенић на Златибору; еко-секција ОШ 

,,Димитрије Туцовић“ Златибор; саобраћајна полиција МУП-а Чајетина; спортски савез 

општина Чајетина; Голд гондола Златибор; КЈП Златибор. Сарадња са васпитачима кроз 

активно учешће у пројектима: ,,Кад се мале руке сложе“ (мешовита група Рожанство); 

,,Јабука“ (старија јаслена група Златибор); ,,Шта је изнад нас“ (мешовита група Златибор); 

,,Испао ми зуб“ (старија група Златибор); ,,Мој мали свет“ (млађа васпитна група Златибор); 

,,Моје тело“ (млађа васпитна група Златибор); ,,Коферче пуно другарства“ (мешовита група 

Златибор); ,,Моје тело“ (мешовита група Рожанство); ,,Од идеје до занимања“ (предшколска 

група Златибор). Реализован излет 13.5.2026. г. на Авалу (Авалски торањ) са васпитачима и 

децом старијих и предшколских група са Златибора, из Чајетине и издвојених одељења 

Мачкат и Крива Река. 

Поред ових активности вршено је тромесечно мерење телесне тежине и телесне 

висине деце по групама, редован преглед деце на појаву вашљивости, праћена хигијена 

објекта, спровођење свих противепидемиолошких мера (мерење температуре, изолација 

болесне деце, дезинфекција). Индивидуални разговори са родитељима по потреби, као и 

присуство родитељским састанцима. Присуство Васпитно-образовним већима, активима, као 

и семинарима (11.-14.10.2025. г.) Стручни сусрети XVI стручна конференција – медицинска 

сестра као креатор сопствене праксе у области превентивне здравствене заштите у 

предшколској установи. 

Снежана Јечменица,  сестра за ПЗЗ 

 

 

11.4 . Извештај о раду стручног сарадника – логопеда 

 
Током извештајног периода, логопед је реализовао индивидуални рад са децом, 

фокусирајући се на дијагностику и третман говорно-језичких сметњи. Рад се заснивао на 

изради индивидуализованих планова подршке, у складу са потребама сваког детета, уз 

примену стручних метода и техника у области логопедске интервенције. У оквиру 

индивидуалног рада спроводиле су се активности усмерене на корекцију изговора гласова, 

богaћење речника, подстицање почетног проговарања, развој експресивног и рецептивног 

говора,развој комуникацијских вештина и друге. Посебна пажња посвећена је припреми деце 

за полазак у школу кроз развој графомоторике, аудитивне и визуелне перцепције, као и 
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осталих предвештина неопходних за успешан почетак школовања. Интервенције су 

спровођене кроз редовне логопедске третмане, праћење напредовања и континуирано 

прилагођавање програма. 

У оквиру тимског рада, логопед је активно учествовао у раду интерресорних тимова и 

тимова за инклузивно образовање, при чему је имао улогу координатора. Тимски састанци су 

обухватали рад у малим групама, размену информација, планирање и праћење подршке за 

децу са развојним тешкоћама. Организовани су и саветодавни разговори са родитељима, 

током којих су даване стручне смернице за даљи рад и подстицај развоја детета у породичном 

окружењу. Логопед је присуствовао родитељским састанцима, као и индивидуалним 

консултацијама, у циљу унапређења сарадње са родитељима и информисања о развоју деце. 

Сарадња је остварена и са стручним сарадницима (педагог, психолог), васпитачима, као и 

директором установе. У оквиру васпитно-образовне подршке, логопед је учествовао у 

спровођењу различитих пројеката на нивоу установе, као и у обиласку издвојених одељења 

вртића, ради праћења и подршке деци у различитим организационим јединицама. 

У другом сегменту рада, логопед је учествовао у процесу уписа деце у установу, кроз 

разговоре са родитељима, евидентирање специфичних потреба деце и иницијалне процене. 

Такође, редовно су одржавани састанци са стручним тимом ради израде и ревизије 

индивидуалних образовних планова, као и евидентирање третмана и пратеће логопедске 

документације. Административни део посла укључивао је вођење евиденција, израду 

месечних, полугодишњих и годишњих извештаја, као и припрему документације за рад са 

децом која се упућују на даље дијагностичке процедуре. 

Укупно, логопедски рад у установи обухватао је свеобухватан приступ у подршци 

деци, сарадњи са свим релевантним актерима, као и учешће у унапређењу квалитета рада у 

области раног развоја и инклузивног образовања. 
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12.ИЗВЕШТАЈ О АДАПТАЦИЈИ НОВОПРИДОШЛИХ ЧЛАНОВА 

КОЛЕКТИВА 
 

 Сваки нови радник је од стране колега и шефова упознат са процесом и начином рада 

на свом радном месту и описом послова. Приликом савладавања задатака и радних обавеза 

имао је помоћ од стране колега који већ обављају ту врсту посла. За стручно особље 

(васпитачи, медицинске сестре) одређен је ментор, урађен план рада ментора и приправника, 

при чему су испоштоване прописане процедуре. За њих је по завршеном стажирању 

организовано полагање испита за проверу савладаности програма и самосталног обављања 

делатности пред комисијом у Установи. Имали су прилике да бораве у различитим објектима 

где су обављали своју делатност. Чланови колектива су показали професионалан и 

колегијалан  однос према новим члановима. 

 

13. ИЗВЕШТАЈ О ФИНАНСИРАЊУ УСТАНОВЕ 

Одредбама чланова 186-190. Закона о основама система образовања и васпитања ( „Службени 

гласник РС“, број 88/17,10/2019,6/2020.), утврђен је начин обезбеђивања средстава за рад 

установа.Средства за финансирање делатности установа утврђују се на основу економске 

цене за остваривање програма образовања и васпитања, по детету и ученику. Економска цена 

образовања и васпитања по детету у предшколским установама, регулисана је Правилником о 

мерилима за утврђивање економске цене програма васпитања и образовања у предшколским 

установама( „Службени гласник РС“ број 146/2014.). 

                Средства за финансирање делатности установа обезбеђује се у буџету Републике 

Србије и јединице локалне самоуправе.Установе могу остваривати и сопствене приходе. 

                 У буџету Републике Србије обезбеђују се средства за: 

- остваривање припремног предшколског програма у години пред полазак у школу, 

- остваривање предшкплског програма за рад са децом са сметњама у развоју, 

- остваривање предшколског програма за рад са децом на болничком лечењу. 

                   У буџету јединице локалне самоуправе обезбеђују се средства за део економске 

цене образовања и васпитања деце и ученика која обухвата остале текуће расходе, а на 

основу утврђене економске цене. 

                   У буџету јединице локалне самоуправе обезбеђују се средства и за: 

- остваривање делатности предшколског васпитања и образовања ( полудневни и целодневни 

боравак, исхрана, нега и превентивна заштита деце предшколског узраста ) у висини 80% од 

економске цене по детету, укључујући у целости средства за плате, накнаде и друга примања, 

социјалне доприносе на терет послодавца, отпремнине, помоћ у медицинском лечењу 

запослених, стручно усавршавање запослених, јубиларне награде, превоз запослених, 

заштиту и безбедност деце и ученика и друге текуће расходе, осим оних за које се средства 

обезбеђују у буџету Републике Србије. 

                   Финансијски извештај обухвата период од 01.01.2025. до 31.12.2025.године. 

                    У извештајном периоду на подручју општине Чајетина радио је један матични 

вртић ( у Чајетини ) и седам  издвојених јединица ( Златибор, Крива Река, Сирогојно, Мачкат, 

Шљивовица, Рожанство и Љубиш ).У вртићу је боравило око седам стотина  осамдесеторо 

деце. 
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14. ИЗВЕШТАЈ О ПРАЋЕЊУ И ЕВАЛУАЦИЈИ РАДА УСТАНОВЕ 
 

          Евалуација планираних програмских циљева, задатака и садржаја заснована је на 

посматрању, евидентирању, извештавању и информисању који су у функцији преиспитивања 

васпитне праксе у односу на постављене циљеве и очекиване ефекте. 

          У радној 2025/26. години је вођена следећа педагошка документација: 

- Матична књига Установе, 

- Радне књиге медицинских сестара (књига неге и васпитно – образовног рада), 

- Радне књиге васпитача - Књига података и евиденција о деци и породици - Образац 

2а, 

- Књига рада стручног сарадника- Документација стручног сарадника у предшколској 

установи - Образац 7, 

- Записници са састанака стручних органа, 

- Развојни план Установе, 

- Програм рада Установе, 

- Предшколски програм васпитно – образовног рада. 

          По завршетку радне године документација се оверава, архивира и чува на 

одговарајућем месту. 

      Праћење остаривања програма рада Установе реализовало се на више нивоа: на нивоу 

Установе, тимова, вртића и групе различитим техникама и облицима рада: 

- Непосредна контрола остваривања целокупног васпитно – образовног рада у Установи 

од стране директора, главног васпитача и стручног сарадника, 

- Увид у педагошку документацију и евиденцију, 

- Праћење остваривања планиране сарадње са породицом и друштвеном заједницом, 

- Годишњи извештај о раду Установе. 
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На основу члана 10. Став 1. Правилника о вредновању квалитета рада установа 

(„Сл.гласник РС“ број 9/12), Тим за самовредновање квалитета рада установе, подноси 

следећи 

 

ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ  

 ЗА РАДНУ 2025/2026. ГОДИНУ 

 

На почетку радне 2025/26. године формиран је Тим за самовредновање квалитета рада 

установе за радну 2025/26.год. у следећем саставу: 

1. Јелена Митрашиновић Брашанац, директор 

2. Невена Туцовић, васпитач 

3. Стана Кнежевић, медицинска сестра васпитач 

4. Јелена Јосиповић, педагог 

5. Оливера Терзић, медицинска сестра васпитач 

6. Милан Туцовић, педагог 

7. Јелена Шопаловић, васпитач 

8. Владимир Јосиповић, представник ЛЗ, 

9. Снежана Тмушић, представник родитеља. 

 

Задатак Тима за самовредновање у радној 2025/2026. години, био је спровођење 

активности предвиђених Акционим планом Установе из претходне радне године. 

Процес самовредновања започет је у складу са планом. Одржан је иницијални 

састанак и на том састанку одабрана је кључна област која ће бити вреднована – Васпитно-

образовни рад. 

Подељени су задаци и сви чланови су добили задужења. Васпитачи су обавестили 

родитеље из својих група на који начин ће узети учешће у процесу самовредновања. 

Предвиђено је да се по двоје деце из старијих и предшколских група интервјуишу.  

Сви васпитачи и медицинске сестре попуњавали су инструменте. За одређен број 

васпитача била је организована фокус група. 

Коришћени су инструменти које смо добили у приручнику. Нисмо користили 

инструменте у електтронској форми јер већина испитаника није имала искуства у коришћењу 

ових апликација.  

Упоређивали смо одговоре свих заинтересованих страна у процесу. 

Утисак је да је већина испитаника била искрена и објективна приликом одговарања на 

питања. Деци је било тешко да одрже пажњу током испитивања. Било је потребно 

постављати им додатна потпитања и имати стрпљења приликом бележења одговора. 

Неколико родитеља на крају упитника додало је коментаре које се односе на 

организацију рада установе, нпр. распоред оброка и бројност група, односно листе чекања. 
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Одговори васпитача и медицинских сестара 

На сваки индикатор који се односи на стандард 1.1. постоји одређен број негативних 

одговора. 

У оквиру стандарда 1.1. („Физичка средина подстиче учење и развој деце“) показатељ 

1.1.1 („У вртићу нам је на располагању разноврстан полуструктуиран и неструктуиран материјал, који 

подстиче на смислено ангажовање, сарадњу, истраживање, игру, стваралаштво 10 од 26 васпитача ИО 

„Нарцис“  дало је негативан одговор („не слажем се“ , „слажем се у мањој мери“). Овде постоји 

значајна разлика у односу на одговоре запослених из других објеката. 

У оквиру стандарда 1.1.1.б  („У вртићу нам су на располагању реални предмети и играчке 

који подстичу на смислено ангажовање, сарадњу, истраживање, игру, стваралаштво“ ) било је укупно 

једанаест негативних одговора. 

На индикатор који се односи на тврдњу да се допуна материјала у различитим 

просторним целинама врши на основу праћења учешћа деце (игра, планиране ситуације учења, 

животно-практичне активности било је 8 негативна одговора, и то сразмерно више у издвојеним 

одељењима у сеоским срединама. 

У оквиру показатеља 1.1.2.а („Могу лако да реорганизујем простор у односу на 

различите активности деце и њихове потребе, тако да могу да се осаме, окупе у мање или веће групе 

“) четрнаест васпитача издвојених одељења је одговорило да се не слаже, односно да се 

слаже у мањој мери. 

И показатељ 1.1.3. („У вртићу постоји пракса да васпитачи, деца и родитељи заједно 

учествују у обогаћивању физичке средине“) доноси значајан број негативних одговора – 15. 

Сличне одговоре добили смо и у претходном циклусу вредновања установе, што говори да 

нисмо у довољној мери радили на отклањању ових недостатака. 

Показатељ који садржи тврдњу да су  посете и боравак у локалној заједници  саставни 

део реалног програма, развијања актуелне теме/пројекта, трагања за новим искуствима учења, и 

проналажења различитих извора за истраживање говори да само четворо васпитача и 

медицинскох сестара није задовољно овим аспектом организације. 

Овде треба нагласити да деца која похађају вртиће у, условно речено, урбаним срединама 

имају више прилике за боравак и учење у локалној заједници. 

На обе тврдње у оквиру показатеља 1.2. („Подстичем децу да заједно дефинишемо и 

поштујемо договорена правила“ односно  „Заједно са децом, уважавајући њихов узраст, 

преиспитујемо правила, мењамо их, допуњујемо у односу на актуелне догађаје“ сви запослени дали 

су позитивне одговоре.   

И у оквиру показатеља 1.3. („Планирање и програмирање васпитно-образовног 

рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју“) постоји одређен број негативних одговора.  

На тврдњу: „Видљиво је преплитање и повезивање различитих типова активности (животно-

практичних активности, игре и планираних ситуација учења) у развијању теме/пројекта“  незнатан 

број (двоје запослених) одговорило је са „Не“ односно „У мањој мери се слажем.“ 

Само један запослени одговорио је да се не слаже да васпитно особље обједињује 

различита подручја сазнања кроз теме/пројекте или проблеме који децу интересују и за њих имају 

смисла. 

Деветоро васпитача се у мањој мери слаже са тврдњом да је ритам активности у вртићу 

флексибилан и да васпитачи и медицинске сестре могу да га прилагођавају актуелним дешавањима у 

својој групи. 

У прилог овој тврдњи је и чињеница да је недавно промењен распоред оброка у 

установи (термини ужине и ручка су измењени тако да су усклађени са потребама деце и 
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захтевима родитеља.  Такође, све је више васпитача који не инсиситирају да деца припремних 

предшколских група спавају у предвиђеном термину. 

Веома мали број (троје запослених) не слаже се са тврдњом да се током развијања програма у 

васпитној групи стварају прилике за заједничко учење деце, породице и других одраслих. 

Наредни индикатор (1.3.4.) садржи тврдњу да се у вртићу стварају прилике да деца 

учествују на различите начине и на различитим нивоима. Са овим се не слаже шесторо 

запослених. 

Код индикатора 1.3.5. („У вртићу подстичемо децу да преузимају одговорност и буду 

истрајни у решавању проблема/задатака“) не сусрећемо се са негативним одговорима. 

На крају треба констатовати да је из одговора запослених у установи видљиво да у 

неким аспектима рада постоји значајна разлика у одговорима измећу васпитача који раде у 

матичном вртићу и оних који су запослени у издвојеним одељењима установе. То је донекле 

и очекивано обзиром да реално стање које се односи на нпр. просторне ресурсе и 

опремљеност говори у прилог томе да је матични вртић у том сегменту рада у одређеној 

предности. 

Чињеница је такоће, да деца и запослени у  сеоским срединама имају мање 

могућности да планирају и реализују активности у оквиру тема/пројеката у локалној 

заједници и да су у том домену прилично ограничени, што им у великој мери отежава процес 

планирања и реализације тема/пројеката на којима раде. 

Табела: План промене 

 

Циљ Активности Носиоци Временски 

оквир 

Извори 

доказа 

Повећано учешће 

свих 

заинтересованих 

страна у процесу 

учења и 

истраживања 

    

 Детаљније 

упознавање 

родитеља са 

концепцијом 

Нових основа 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

-записници 

са 

родитељских 

састанака 

 Упознавање деце 

са садржајем 

портфолија 

васпитачи, 

деца, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

- извештаји 

о раду 

васпитних 

група 

 Ритам рада 

ускладити са 

потребама 

заинтересованих 

страна 

директор континуирано 

током радне 

године 

-извештај о 

раду 

установе, 

извештаји о 

раду 

васпитних 

група 

 Већи степен 

учешћа родитеља у 

родитељи, 

васпитачи, 

континуирано 

током радне 

-извештај о 

раду 
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организацији 

простора у 

установи 

стручни 

сарадници 

године установе, 

извештаји о 

раду 

васпитних 

група 

Унапредити 

опремљеност 

простора у 

објектима 

    

 Повећати 

количину 

неструираних и 

полуструктуираних 

материјала у 

издвојеним 

одељењима 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

-извештај о 

раду 

установе, 

извештаји о 

раду 

васпитних 

група 

 Повећати 

количину играчака 

које подстичу на 

истраживање и 

стваралаштво 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

континуирано 

током радне 

године 

-извештај о 

раду 

установе, 

извештаји о 

раду 

васпитних 

група 

 Реорганизација 

простора у току 

реализације 

пројеката у циљу 

прилагођавања 

програму „Године 

узлета“ 

васпитачи континуирано 

током радне 

године 

-извештаји о 

раду 

васпитних 

група 

 

 

 

 


